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BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Egitim Bilimleri Bo6liimii, {iniversitenin tiim boliimlerinde aktif 6grenciler ve iiniversite
mezunu olup da 6gretmenlik sertifikasi almak isteyen kisiler icin 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin yiiriitiilmesi ve egitim-6gretim ile ilgili hususlarda ¢esitli kurumlarla is birligi
yapmak amaciyla 2010-2011 6gretim yilinda kurulmustur. Ayrica Lisansiisti Egitim
Enstitiisii biinyesinde Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Y6netimi programi 2016-2017
yilinin giiz yartyilindan itibaren yiiksek lisans egitimi verilmeye baslanmis ve bu egitim hala
devam etmektedir.

e https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=33&BA=egitimbilimleri

Boliim, Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi, Egitim Programlar1 ve
Ogretimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme olmak iizere 3 ayri anabilim dalindan
olusmaktadir.

e https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=432&BA=egitimbilimleri

Boliimiimiizde 1 profesor, 3 dogent, 1 doktor d6gretim iiyesi, 1 arastirma goérevlisi ve
1 idari personel yer almaktadir.

e Akademik Personel:

https://edebiyat.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=egitimbilimleri

e Idari Personel:

https://edebivyat.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=egitimbilimleri

Su ana kadar ytiksek lisans egitiminden 54 6grenci mezun olmustur. Egitimine devam
eden dgrenci sayis1 ise 36’dir. Boliimiimiiz iiniversitemizin “Bilim Merkezli Ogrenci Dostu
Universite” olma stratejisini destekleyici bir konumda yer almaktadir. Ayrica, boliimiimiiz
uluslararasilasma iizerine yapilan asagida belirtilen ¢alismalarla ve halihazirda egitimine
devam eden uluslararasi bes Ogrencisinin olmasiyla iiniversitemizin “Uluslararast Bir

Universite” olma stratejisini desteklemektedir.

Egitim Bilimleri Boliimii iletisim Bilgileri
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Adres: Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Bolimii

Merkez Kampiisii

Merkez Karabiik

Telefon: 444 0478,0370 418 63 60

Web: https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=39&B A=egitimbilimleri

E-posta: egitimbilimleri@karabuk.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Bolimiimiiziin yonetiminde paylasimer liderlik modeli benimsenmistir. Bolimde
aliacak tiim yonetsel kararlarda boliim iiyelerinin katiliminin saglanmasi i¢in gerekli ortam
olusturulmaktadir.

Bu dogrultuda boliimiimiizde c¢esitli komisyonlar kurulmustur. Komisyonlara
asagida yer verilmistir:

1. Bologna Veri Girisi Komisyonu

2. Ders A¢gma ve Ders Programlar1 Hazirlama Komisyonu
3. Kalite Komisyonu
4. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

e https://edebivyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1577&BA=egitimbiliml

eri

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Béliimiimiiz i¢ kalite giivencesi ve mekanizmalar1 saglanirken Karabiik Universitesi
Kalite Giivencesi YoOnergesi dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda 6niimiizdeki donemlerde
basta Kalite Komisyonu olmak {izere Bologna Veri Giris Komisyonu, Ders A¢ma ve Ders
Programlar1 Hazirlama Komisyonunun uygulamalarinin ve toplantilarinin kayit altina

alinmasi planlanmaktadir. Kalite komisyonu ise tim bu siire¢lerde kontrol mekanizmasi
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olarak yer almakta ve {liniversite kalite glivencesi yonergesi ¢ergevesinde is ve islemlerin
devam ettirilmesi i¢in ¢aligsmaktadir.

Ogrencilerin 6grenim siireglerinde takip edilecek siirecler i¢in Edebiyat Fakiiltesi Yillik Is

Stireci takip edilmektedir.

e https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/kaliteguvence.pdf

e https://edebiyat.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosvalar/126111201925613.pdf

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiziin kurumsal bir e-posta adresi bulunmakta ve bu e-posta adresi aktif
olarak kullanilmaktadir. Ayrica web sayfamizda “bdliime bir dnerim var” ve “rektorliik
iletisim merkezi” baglantilari araciligiyla kurum i¢i ve kurum disindan gelebilecek oneriler,

istekler, sikayetler ve bilgi edinme talepleri takip edilmektedir.

e cgitimbilimleri@karabuk.edu.tr

e https://edebivyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=39&BA=egitimbilimler

i

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, hosgoriilii, adil, demokrasi kiiltiirlinii 6ziimsemis,
mesleki duyarliliga sahip, arastirmaci, elestirel diisiinebilen, ¢cevresine duyarli 6gretmenler
yetistirmeyi, egitim, 6gretim ve ogretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda temel ve uygulamali
Ozgiin bilimsel aragtirmalar yapmayi, toplumun gereksinim duydugu konularla ilgili
kurumlara hizmet i¢i egitim programlart sunmayi, egitim kurumlarinda calisanlar
aydinlatmaya yonelik bilimsel etkinlikler diizenlemeyi ve egitim bilimleri bdliimiinde

lisanstistii egitim vererek nitelikli 6gretmen ve okul yoneticisi yetistirmeyi gérev edinmistir.

Vizyon
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Karabiik Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri B6liimii olarak toplumun
gereksinim duydugu nitelikli 6gretmenleri ve okul yoneticilerini yetistiren; egitim, 6gretim
ve 0gretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda bilgi iireten, bilgiyi etkin ve yaygin kullanabilen,
insan hak ve Ozgiirliiklerine saygi duyan, girisimci, siirekli kendini gelistiren, alanla ilgili
sorunlara bilimsel yoOntemlerle ¢6ziim getiren niteliklere sahip olarak yetistirdigi

Ogretmenlerle 6rnek gosterilen bir boliim olmaktir.

A.2.1. Stratejik Amaclar

Boliimiimiiziin gelecek hedefleri arasinda Egitim YoOnetimi Anabilim Dalinda
doktora programi acarak bu diizeyde egitim 6gretim verme amaci bulunmaktadir. Ayrica,
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim politikalarina katkida bulunacak arastirmalar yapmak
ve bu politikalarin uygulanmasinda bilimsel danigsmanlik saglamak; alaninda yetkin, mesleki
etik ve sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i, arastirmaci ve elestirel diistinme becerilerine
sahip 6gretmenler ve okul yoneticileri yetistirmek; egitim bilimleri alaninda gergeklestirilen
arastirmalarin sayisini ve niteligini artirarak bilimsel bilgiye katkida bulunmak ve ulusal ve
uluslararast yaym performansini yiikseltmek; lisansiistii programlar1 gelistirerek egitim
bilimleri alaninda nitelikli okul ydneticileri ve akademisyenler yetistirmek, lisansiistii
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinde yer almasini tesvik etmek; egitim
bilimleri boliimiinde kalite standartlarini yiikseltmek ve kalite giivence sistemini siirekli
tyilestirerek egitim-6gretim faaliyetlerinde miikemmeliyeti saglamak ve egiticilerin
egitimine yonelik diizenlenmekte olan egitim programlar1 aracilifiyla akademisyenlerin
pedagojik bilgi ve becerilerini gelistirmek stratejik amaglar arasinda yer almaktadir.
Bunlarin yam sira, Egitim Bilimleri Boliimii'nde 03.01.2023 tarihinde YOK iin pedagojik
formasyonla ilgili yapmis oldugu agiklamaya dayali olarak, Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde
Pedagojik Formasyon Birimi kurarak, Karabiik Universitesi’nde grenim gdrmekte olan
lisans 6grencilerine formasyon derslerini agma, yiiriitme, 6grencilerin formasyon egitiminde
yeterli olup olmadigina iligkin kararlar alma vb. siiregleri yonetmeye yonelik ¢aligmalar

yapilmasi1 hedeflenmektedir.

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)
Boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan kurum iginde diger akademik ve idari personele

egitimler verilmekte ve kurumun 6grenen bir kurum olmasina katki saglanmaktadir.




Bunlara 6rnek olarak;
Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ali Cagatay Kiling Ekim ay1 i¢inde Karabiik
Universitesi Edebiyat Fakiiltesinin diizenledigi bir organizasyonda fakiilte dgrencileri ve
Ogretim tiyelerinden olusan bir dinleyici grubuna arastirma-yayin siireclerini agiklayan “Bu
fikir nereden ¢ikt1?”” isimli bir seminer gerceklestirmistir.

e hittps://edebivyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=32423 &BA=egitim

bilimleri

Boliimiimiizde 6gretim {iyesi kadrosunda gorev yapan Dog. Dr. Fatma Betiil KURNAZ,
2024-2025 gretim yili giiz ddneminde Karabiik Universitesi’nde ii¢ farkli oturumda Egitici
Egitimi bashgiyla olusturulmus “Smf Igi Degerlendirme Yontemleri / Ogrenme Merkezli
Degerlendirme // Agik Uglu Maddelerin Olusturulmasi ve Degerlendirilmesi // Dereceli
Puanlama Anahtarlarinin (Rubriklerin) Olusturulmasi” egitimleri gergeklestirmistir.

o https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=47&BA=index.aspx

e https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=45&BA=index.aspx

o https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=44&BA=index.aspx

Boliimiimiizde 6gretim iiyesi kadrosunda gorev yapan Dog¢. Dr. Mahmut POLATCAN,
2024-2025 dgretim yil1 giiz ddneminde Karabiik Universitesi’nde Egitici Egitimi basligiyla
olusturulmus “Sinif Yonetimi” egitimini gerceklestirmistir.
e https://teams.microsoft.com/l/team/19%3 AtxxipFqlIEQIOmClehq8ES570eqflk6
SsN55vo3E6K CcE1%40thread.tacv2/conversations?groupld=7a2305ff-e60e-
42¢2-90e9-59189dfc2a7b&tenantld=d348{9ab-4879-4a60-ab50-5¢420b11470¢

Boliimiimiizde 6gretim iiyesi kadrosunda gérev yapan Dog. Dr. Ramazan Cansoy 2023-2024
ogretim yil1 bahar doneminde tiim fakiilteye egitimde giincel arastirma sonuglar1 hakkinda
bir seminer vermistir.

e https://edebivyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=5387 & BA=egitimbi

limleri
Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dr. Mustafa POLAT, 2024-2025 6gretim yili gliz doneminde
Universitemizin farkli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda gérev yapan
akademik personele yonelik olarak egiticilerin egitimi programi kapsaminda iki farkl
oturumda “Yiiksekdgretim Diizeyinde Ogretim Siirecini Etkileyen Faktorler” ve “Ogretim
Siirecinde Yenilik¢i Yaklagimlar ve Uygulamalar” konularinda egitim vermistir.

e https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-egiticilerin-egitimi-

programinin-ilki-gerceklestirildi
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e hittps://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3123&BA=index.as

pX
e hittps://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=43&BA=index.aspx

A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Boliim 6gretim elemanlari kurum iginde gerceklestirilen etkinliklerin yaninda kurum
disinda da cesitli egitimler ve etkinliklere katilmakta ve siklikla karsilikl iletisim halinde
bulunmaktadir. Bu kurumlar arasinda i1 Milli Egitim Midiirliigii, Valilik sayilabilir.

e https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=1576 &B A=egitimbi

limleri
Boliimiimiiz 6gretim {iyesi Prof. Dr. Ali Cagatay Kiling, Karabiik 11 Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan diizenlenen farkli egitim seminerlerinde konusmasi olarak gérev yapmustir. Dr.
Kiling, kariyer giinleri etkinligi kapsaminda Ekim ayinda Vakifbank Ziibeyde Hanim
Anadolu Lisesinde lise son simf Ogrencileriyle bulusarak onlara bir sunum
gerceklestirmistir.

e https://karabukzal.meb.k12.tr/icerikler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-kariyer-
gunleri-basliyor 15486363.html

5 Kasim 2024 Sali giinii Karabiik 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen bir
egitim organizasyonunda “Okul miidiirii akademik basariy1 nasil artirir?” isimli bir sunumu
Karabiik ve Safranbolu’da goérev yapan okul miidiirlerinden olusan bir dinleyici grubuna
sunmustur.
e Kanit i¢in bkz Ek-1.

Boliimiimiiz 6gretim tliyesi Dr. Mustata POLAT, 24.06.2024 -05.07.2024 tarihleri arasinda
egiticilerin egitimi kapsaminda Ozbekistan’mn ii¢c farkli iiniversitesinde (KIUT — UEP-
UTAS) gérev yapan dgretim iiyelerine Modern Yiiksek Ogretimde Inovatif Teknolojiler ve
Egitimde Doniisiim basliklarinda hizmetici egitim vermistir.

e https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbuden-ozbekistanli-akademisyenlere-

egitim/#!
Boliimiimiiz 6gretim liyesi Dr. Mustafa POLAT, 16.10.2023 - 27.10.2023 tarihleri arasinda
egiticilerin egitimi kapsaminda Ozbekistan Karshi Ekonomi ve Pedagoji Universitesinden
gelen dgretim iiyelerine Modern Yiiksek Ogretimde Inovatif Teknolojiler ve Egitimde

Doniisiim basliklarinda hizmeti¢i egitim vermistir.
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e https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kabusemde-uluslararasi-egiticilerin-egitimi-

programi/#!

Boliimlimiiz 6gretim liyesi Dr. Mustafa POLAT Karabiik Valiligi tarafindan yiiriitiilmekte
olan "Egitim Kenti Karabiik" projesi kapsaminda diizenlenen kariyer giinlerinde 10.01.2024
tarihinde Vakifbank Anadolu Lisesi 6grencilerine “21. ylizyillda akademisyen olmak”,
konulu bir sunum gergeklestirmistir.

e https://karabukzal.meb.k12.tr/icerikler/risk-haritasi-ve-cozum-yollari-projesi-

subat-ayi-etkinlikleri 14890118.html

A.4. ULUSLARARASILASMA

Universitemizin uluslararasilasma hedefine paralel olarak boliimiimiizde de
uluslararas1 6grenci alimi yapilmaktadir. Giincel olarak yiiksek lisans programinda kayith
bes uluslararas1 6grenci bulunmaktadir.

Akademik personel de uluslararasi ¢calismalarda bulunarak uluslararasilagsmaya
katkida bulunmaktadir.

e Boliim 6gretim liyelerinden Dr. Ali Cagatay Kiling, 2023-2024 dgretim yilinda
TUBITAK doktora sonrasi arastirmaci bursuyla Amerika Birlesik Devletleri’nin
Georgia Eyaletinde bulunan University of Georgia’da misafir gretim {iyesi olarak
bulunmustur. Bu kapsamda yazar “Kiling, A. C., & Zepeda, S. J. (2024). Exploring
shared instructional leadership strategies to improve teacher professional learning:
A case study in a Southeastern School System. Leadership and Policy in Schools,

https://doi.org/10.1080/15700763.2024.23 isimli yaziy1 iretmistir. Ayrica proje

kapsaminda ilgili eyalete bagli Marietta egitim bolgesinde gergeklestirilen iki
projeye dahil olmustur. Bu projelerden tiretilen eserler asagida siralanmustir.

e Zepeda, S. J., Ozdemir, N., Kiling, A. C., Polatcan, M., Cevik, S., Muzein, B. T., &
Polley, K. G. (2023). Development and validation of the science of reading
walkthrough. Marietta City Schools. Mariette City, GA. 2.

e Zepeda, S.J., Kiling, A. C., Ozdemir, N., Polatcan, M., Polley, K. G., Muzein, B.
T., & Cevik, S. (2023). Tutoring program report: Select analysis of tutoring data.
Marietta City Schools. Mariette City, GA.

e Bunlara ek olarak boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dr. Mustafa Polat, 2023-2024 egitim
Ogretim yilinda yiiksekdgretimde uluslararasilagsma baglaminda su ¢aligmalari

yapmistir:
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Tekin, A. (2024). Uluslararas1 6grencilerin adaptasyonuna odaklanan oryantasyon
egitim programina yonelik bir ihtiya¢ analizi ¢alismasi (Yiiksek lisans tezi,
Karabiik Universitesi). Tez No: 879639, Kayit No: 10649673.

Arslan, K., & Polat, M. (2023). How well do international students adapt to the
Turkish higher education system? Kastamonu Egitim Dergisi, 31(3), 513-528.
https://doi.org/10.24106/KEFDERGI-2022-0044

Polat, M., & Arslan, K. (2024). International mobility of academics: Science
mapping the existing knowledge base. In A. W. Wiseman (Ed.), Annual review of
comparative and international education 2022 (Vol. 46A, pp. 10). Emerald
Publishing Limited. https://doi.org/10.1108/S1479-367920230000046A (ISBN:
978-1-83753-739-6)
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B. EGITIiM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESiI VE GUNCELLENMESI
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Egitim Bilimleri Bolimi, 2010-2011 6gretim yilinda kurulmustur ve ii¢ anabilim
dalinda (Egitimde Program Gelistirme, Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme, Egitim
Yonetimi) 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Béliimiin amaci, Karabiik Universitesi’nde ve
Karabiik ilinde Ogretmenlik meslegi kapsaminda egitime katki saglamak, Ogretmen
yetistirme, Ogretmen yeterligini artirma, pedagojik formasyon sertifika programlarini
ylriitme, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini yiiriitmedir. Bu amaglar dogrultusunda kamu
kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak iilkenin kalkinmasina katki saglanabilecegi
diisiiniilmektedir. Egitim Programlar1 ve Ogretimi ve Egitimde Olgme ve Degerlendirme
anabilim dallarinda yeterli 6gretim eleman1 bulunmamasi sebebiyle bu anabilim dallarinin

heniiz bir yliksek lisans programi bulunmamaktadir.

Egitim yonetimi yiiksek lisans programi 2016-2017 giiz yariyilindan itibaren 6grenci

kabuliine baglamistir.

e https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=1573&BA=egitimbiliml

eri

B.1.1.Program tasarimi ve onayi
Bu kisimda Egitim Bilimleri Boliimii’nde diger anabilim dallarinda heniiz bir
Ogretim siireci baglamadigindan yalnizca Egitim Y 6netimi Anabilim Dalina ait bilgilere yer

verilmistir.

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Egitim yonetimi yiiksek lisans programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 21
krediden az olmamak sartiyla en az 7 dersi, bir seminer dersini, uzmanlik alani dersini ve tez
caligmasin1 basariyla tamamlamasi gerekmektedir. Tezli yiiksek lisans programi her
yartyilda en az 30 AKTS kredisi almak kosuluyla mezuniyet i¢in toplamda 120 AKTS

kredisinden olugmaktadir.

e https://lisansustu.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126102202094305.pdf

B.1.3.Ders kazantmlarimin program c¢iktilaryla uyumu
Programda 6lgme ve degerlendirme siirecinde ¢esitli yontemler kullanilmaktadir.

Buna oOrnek olarak kisa cevapli sorular, uzun cevapli sorular, 6devler ve projeler
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gosterilebilir. Degerlendirmede her konu i¢in en uygun olan yontem secilmektedir.
Cesitliligin saglanmasinin yani1 sira 6grenme ¢iktilari ile ders siiregleri iligkilendirilmekte ve

dersin kazanimlarina uygun degerlendirmeler yapilmaktadir.

e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=1600&curSunit=1274#

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Bolimiimiizdeki lisansiistii derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
liniversite  seviyesindeki esglidiimii {iniversite Egitim Komisyonu tarafindan
gozetilmektedir. Egitim yOnetimi programi her dénem icin en az 30 toplamda en az 120
AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlari

ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

e https://lisansustu.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126102202094305.pdf

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her donem programa katkisi bulunan akademik personel bir araya gelerek bir
toplant1 gerceklestirmektedir. Toplantida programin isleyen yonleri ve programda yasanan
aksamalar degerlendirilir. Toplantida goriisiilen konular dahilinde programda gerekli

goriilen giincellemeler tespit edilmekte ve ilgili kararlar alinmaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Sunus yolu, bulus yolu, vb. yontemler ile dersin kazanimlar1 ve yapisina uygun olan
teknikler kullanilmaktadir.

Dersler proje odakli ve saha ¢aligmalar1 kapsaminda ytiriitiilmektedir. Bunun
yaninda giincel yayinlar derslere yansitilmaktadir. Gerektiginde giincel gelismelere bagl

yeni dersler acilmaktadir.

B.2.2.0l¢cme ve degerlendirme
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Olgme ve degerlendirmede siireglerinin yiiriitiilmesinde ve &grencilerin basari
durumlarma karar verilmesinde Karabiikk Universitesi Lisansiisti Egitim Ogretim
Yo6netmeligi esas alinmaktadir.

Egitim yoOnetimi yiliksek lisans programinda kisa yanitli, uzun yanitli sorular,
projeler, ddevler vb. yontemlerle dersin icerigine ve yapisina bagl olarak birden fazla
uygulamaya dayali dlgme ve degerlendirme uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
stireclerinin se¢iminde, dersin icerigi, kapsami, Ogrencilerin yetenek diizeyleri esas
alinmakta ve s6z edilen tiim bu bilesenlere en uygun yontemle degerlendirme yapilmaktadir.
Ogrenciler kayit yaptirdiklar kredili derslerden her yariyil icinde en az bir defa ara smava
ve bir yariyilda aldig1 ve devam sartini sagladigi biitiin derslerin genel sinavina girmektedir.

Sinava girmeyen 6grenciye F2 notu verilmektedir.

e https://lisansustu.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126102202094305.pdf

B.2.3.0grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliinde Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi
esas alinmaktadir. Adaylar ilan edilen basvuru siiresi i¢inde, istenilen belgelerle Enstitiiye
basvuruda bulunmaktadirlar. Egitim yonetimi yiiksek lisans programi i¢in adayin su
kosullar1 tagimasi gerekir: a) Egitim Fakiiltesi mezunu olmak veya pedagojik formasyon
sertifikasina sahip olmak. b) ALES smavindan bagvurdugu programin puan tiiriinde en az

55 puan almis olmak. Tezsiz program i¢in ALES sart1 aranmamaktadir.

Onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri Karabiik Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi esas alinarak yapilmaktadir. Bu ydnergeye gore
Tezsiz yliksek lisans programlari harig, bir 6grencinin Enstitiiye tam zamanli 6grenci olarak
kaydolmadan 6nce veya 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu lisansiistii dersler,
toplam kredinin %50’sini agmamak kaydiyla danigmaninin teklifi, Anabilim dal1 kurulunun
karar1 ve Enstitli Yonetim Kurulunun onay1 le devam etmekte oldugu programa transfer

edilebilmektedir.

e https://lisansustu.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126102202094305.pdf
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e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=1600&curSunit=1274#

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma igin Karabiik Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim Yonetmeligi esas alinmaktadir. Tezli yiiksek lisans programi, 21 krediden
az olmamak sartiyla en az 7 ders, bir seminer ders, uzmanlik alan1 ders ve tez calismasindan
olusur. Ders doneminde Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik dersini almak zorunludur.
Tezli yiiksek lisans programi her yartyilda en az 30 AKTS kredisi almak kosuluyla
mezuniyet i¢in toplamda 120 AKTS kredisinden olusur.

Ogrencinin yiiksek lisans diplomasi alabilmesi i¢in; tez stnavinda basarili olmas1 ve
Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen mezuniyet i¢cin gerekli diger kosullar
saglamas1 gerekir. Tez sinavinda basarili bulunan 6grenci, sinav tarihinden itibaren bir ay
icinde tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasin1 Enstitiiye teslim eder ve tez Enstitii tez yazim
kurallar1 yontinden uygun bulundugu takdirde tezli yiiksek lisans diplomasi almaya hak

kazanir.

e https://lisansustu.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126102202094305.pdf

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

Dersler icin gerekli sinif ve amfiler Edebiyat Fakiiltesinde bulunan diger boliimlerle
birlikte ortak olarak kullanilmaktadir. Her donem basinda Dekanlik ve boliim sorumlulari
tarafindan derslik paylasimi yapilmaktadir. Boliimiimiiz i¢in yeterli sayida derslik temin
edilerek dersler yiiriitiilmektedir. Baz1 derslerde dersliklerin yani sira kosullar1 uygun olan

Ogretim tiyeleri derslerini odalarinda da ytiriitmektedir.

Bilimsel kaynaklara erisimde cevrimi¢i ortamlar etkin olarak kullanilmaktadir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde o6grenciler kiitliphane ve
iniversitenin zengin veri-tabanlarmi kullanabilme, bilgiye kolayca erisebilme imkanina

sahiptir.
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e https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Programimizda ogrencilere akademik danismanlik hizmeti saglanmaktadir.
Danigsmanlik atamalar kisa siirede gergeklestirilmektedir. Danigsmanlar 6grencilere cesitli
yollarla iletisim imkani sunmaktadir. Danigmanlik saatleri 6grencilere bildirilerek aktif
olarak 6gretim liyeleri tarafindan kullanilmaktadir. Danismanlar 6grencilerin akademik ve

sosyo-Kkiiltiirel gelisimlerine destek olduklari bir anlayis benimsemektedir.

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Akademik personel alimi1 6gretim {iyelerinin yetkinlik ve yeterlilikleri, belirlenen
performans gostergeleri Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Esaslarina gore yapilmaktadir.

e https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuye.pdf

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi Anabilim Dali’nda gorevli bir
profesor, iki dogent, Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dali’nda gérevli bir doktor
ogretim iiyesi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali’nda gorevli bir dogent
bulunmaktadir. Anabilim dallarma goére akademik personelin dagilimina bakildiginda bu
dagilimin iyilestirilmesi adina ¢aligmalar yapilmaktadir. Boliimiimiiz akademik personeli
nitelik ve nicelik bakimindan olukg¢a giiclii akademik ¢alismalarda bulunmakta ve

calismalarin siirekliligine 6nem vermektedir.

e https://edebivyat.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=egitimbilimleri

e https://unis.karabuk.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELiSTiRME
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C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Boliimiimiizde tez doneminde bulunan 6grenci say1 dagilimi su sekildedir: Dog. Dr.
Ramazan Cansoy alt1, Dog. Dr Mahmut Polatcan sekiz, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Polat dokuz,
Dr. Ogr. Uyesi Esin Ergiin bir.

Ogrenci dagilimi yapilirken dgretim iiyelerinin {izerindeki 6grenci sayisinin yani sira
uzmanlik alanlar1 ve 6grencilerin ¢aligmak istedikleri alanlar dikkate alinmaktadir.

Lisansiistii egitim programlarinin bilimsel arastirma alanlar1 ve faaliyetleri Ana
Bilim Dallari tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Lisansiistii tez ¢alismalar1 bolgesel,
ulusal ve wuluslararast problemlerin ¢oziilmesine yonelik bilimsel konular ile
uygulayicilarin/endiistrinin ve toplumun ihtiyacini karsilamay: desteklemektedir. 2023-
2024 ve 2022-2023 egitim 6gretim yillar1 igerisinde Egitim Yonetimi Yiiksek Lisans

programindan mezun olan Lisansiistii 6grencilerimizin dagilimi asagida verildigi gibidir.

2022-2023 2023-2024

Tezli Yiksek

Lisans

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar

2021 | 2022 | 2023 | 2024

TUBITAK proje sayisi - - 4
BAP proje sayis1 - - 2
Diger Kurum ortakli | - - 1

proje sayist

SCI/SCI-E yayin sayilari 17 19 15 18

Diger Uluslararast | 10 18 9 5
yayinlar

TR Dizin yayin sayilari 4

Bildiri sayilar 4 - 5 1
Ulusal Bilimsel Kitap 1

Fikri Miilkiyet




C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiz akademik personeli akademik ¢alismalara olduk¢a 6nem vermekte ve
bu yondeki calismalarini alanindaki gelismeleri takip ederek silirdiirmektedir. Akademik
calismalarin siirekliligine 6zen gostermektedir. Yurtici ve yurtdist akademik baglantilarini

giiclendirmekte ve kaliteli yayinlar i¢in 6zveriyle ¢alismaktadir.

e https://unis.karabuk.edu.tr/

e https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cagataykilinc

e https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mpolatcan

e https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ramazancansoy

e https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/betulkurnaz

e https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafapolat

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Boliimiimiizde ortak yiiriitiilen uluslararasi ¢aligmalara 6nem verilmektedir.
Ornek calismalar linklerde belirtilmistir.
e https://unis.karabuk.edu.tr/yayin-detay/2 CpOmCZ0_72/leading-teacher-

instructional-practices-in-turkiye-do-inner-school-conditions-matter

e https://unis.karabuk.edu.tr/yayin-detay/2 D3SuE3K 14/exploring-shared-

instructional-leadership-strategies-to-improve-teacher-professional-learning-a-case-

study-in-a-southeastern-school-system

e https://unis.karabuk.edu.tr/yayin-detay/2 D3SuE3C_6/how-national-and-school-

cultural-factors-influence-the-link-between-distributed-leadership-and-collective-

teacher-innovativeness-testing-a-multilevel-moderated-mediation-model

e https://unis.karabuk.edu.tr/yayin-detay/2 D3WoCpC_63/challenges-in-

implementing-instructional-leadership-insights-from-turkish-school-principals

e https://unis.karabuk.edu.tr/yayin-detay/2_D3O0OnCpC_54/educating-refugee-

students-in-turkiye-an-inquiry-into-obstacles-faced-by-school-principals

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme
araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalart vb.) bulunmaktadir.
Bu kapsamda, Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi

kullanilmaktadir.

e https://unis.karabuk.edu.tr/

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Yukarida da bahsedildigi lizere 6gretim elemanlarmin izlenmesinde kullanilan UNIS sistemi

ile akademik personelin performanst takip edilmektedir.

e https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cagataykilinc

e https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mpolatcan

e https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ramazancansoy

e https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/betulkurnaz

e https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafapolat

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Béliimiimiiz 6gretim {iyesi Prof. Dr. Ali Cagatay Kiling, Karabiik 11 Milli Egitim
Miidiirliigli tarafindan diizenlenen farkli egitim seminerlerinde konusmasi olarak gorev
yapmistir. Dr. Kiling, kariyer glinleri etkinligi kapsaminda Ekim ayinda Vakifbank Ziibeyde
Hanim Anadolu Lisesinde lise son smif 6grencileriyle bulusarak onlara bir sunum
gerceklestirmistir.

e https://karabukzal.meb.k12.tr/icerikler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-kariyer-

gunleri-basliyor 15486363.html



https://unis.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cagataykilinc
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mpolatcan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ramazancansoy
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/betulkurnaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafapolat
https://karabukzal.meb.k12.tr/icerikler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-kariyer-gunleri-basliyor_15486363.html
https://karabukzal.meb.k12.tr/icerikler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-kariyer-gunleri-basliyor_15486363.html

5 Kasim 2024 Sali giinii Karabiik 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen bir
egitim organizasyonunda “Okul miidiirii akademik basariy1 nasil artirir?” isimli bir sunumu
Karabiik ve Safranbolu’da gorev yapan okul miidiirlerinden olusan bir dinleyici grubuna
sunmustur.

e Kamnit i¢in bkz Ek-1.
Boliimiimiiz 6gretim liyesi Dr. Mustafa POLAT Karabiik Valiligi tarafindan yiiriitiilmekte
olan "Egitim Kenti Karabiik" projesi kapsaminda diizenlenen kariyer giinlerinde 10.01.2024
tarihinde Vakifbank Anadolu Lisesi 6grencilerine “21. ylizyillda akademisyen olmak”,
konulu bir sunum gergeklestirmistir.

e https://karabukzal.meb.k12.tr/icerikler/risk-haritasi-ve-cozum-yollari-projesi-

subat-ayi-etkinlikleri 14890118.html

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri tiniversite i¢indeki egitim ve akademik ¢aligmalar
disinda topluma faydali olabilecek etkinliklerin talep edilmesi halinde bu taleplere cevap

vermekte ve bu topluma katkiyr 6nemsemektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim Bilimleri Bo6limii bilinyesinde bulunan bes o6gretim liyesi ile dinamik,
kurumun ve toplumun gereksinimlerine cevap verebilen, iletisime ve gelismeye acik
dinamik bir boliimdiir. Uretken bir ekipten olusan boliim gerek Dekanlik gerekse Rektorliik
diizeyinde kendilerinden beklenen gorevleri simdiye kadar en iyi bigimde yerine getirmistir.
Sonraki yillarda ¢aligmalari, biriken bir deneyimle daha verimli bir sekilde ger¢eklesecektir.

Bununla birlikte egitim ve 6gretim siireglerini gelistirmek i¢in 6grencilerden paydas
goriisleri alinacak, boliimdeki 6gretim tliyelerinin her yil goriisleri alinacak ve bu kapsamda

yenilikler yapilacaktir.

EKLER



 gaimim Kewti =
KARABUK

EGITIM PAYDAGLARININ
EGITIMI
OKUL MUDURU OGRENC

BASARISINI NASIL ARTTIRIR?

Tarih: 5 Kasim 2024 Sali  Saat: 14:30
Yer: Yenigehir Konferans Salonu




