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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesine bagl: kalinarak,
Maliye Bakanligi tarafindan diizenlenen ve Kamu [darelerince hazirlanmast istenen Faaliyet
Raporlart Hakkindaki Yonetmelik ¢erg¢evesinde hazirlanan 2025 yili Faaliyet Raporu,
Fakiiltemizde bir y1l i¢inde yapilanlar ile nerede oldugumuzu ve nereye ulasmak istedigimizi.
ayrica artilarimiz ve eksilerimizin neler oldugunu gésteren bir ¢calismadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas ve toplumun
thtiya¢ duydugu insan giiciinii hazirlayabilmesi: ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim
kurumlari arasinda yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin
edilmesi, ayrica akademik ve idari personelin kendisinden beklenen gérevleri zamaninda ve
etkin bir gekilde yerine getirmeleri ile miimkiin olacaktir.

2025 yilinda Fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin
tyilestirilmesi i¢in yapilan ¢alismalar hakkinda durumu genel olarak ortaya koymaya yarayan
Faaliyet Raporu gelecek dénem i¢in de yaptlmasi planlanan ¢alismalara rehber olacak ve egitim
Ogretim hazirliklarimiza katki saglayacaktir.

Tiim akademik ve idari personele bu ¢aligmalarin basariya ulasmasi i¢in gosterdikleri
Ozveri ve calismalarindan dolayi tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mubhittin KAPANSAHIN

Dekan
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

Misyon Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim hizmeti sunmak. |
evrensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek: bilime
katki saglayacak. lilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararl olacak bilgi ve
teknoloji iiretmek: mensuplarimin ve toplumun sosyal. kiiltiirel, sanatsal gelisimine
katki saglayacak etkinlikler diizenlemektir.

Vizyon Bilimsel galismalarda. bilgi ve teknoloji iiretiminde. kiiltiirel. sosyal, sanatsal
etkinliklerde Tiirkiye'de Snde gelen ve diinyada saygin: mezunlari tercih edilen ve
aranan: uluslararast nitelikte 63renci ve 6gretim elemani yapisina sahip: arastiran,
diisiinen, diigindiiren, sorgulayan bireyler yetistiren: paydaslarin gereksinimlerini
hizly, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan 6ncii kurum olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

| Fakiiltemiz daha once Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi |

catist altinda hizmet verirken, 14 Temmuz 2025 tarihli ve 32956 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan karar dogrultusunda fakiiltemizin
ad1 “Edebiyat Fakiiltesi” yerine “insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

Yiksekdgretim mevzuatinda belirtildigi sekliyle Dekanin gérev ve
sorumluluklari su sekildedir;

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek. Fakiilte kurullarinin
kararlarim uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismayi1 saglamak.

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek.

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesiyle birlikte
Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitcesiyle ilgili teklif nerisini,
Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

¢ Fakiiltenin birimleri ile akademik ve idari personel iizerinde
genel gézetim ve denetim gérevini siirdiirmek.

¢ Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir,

Dekan: Fakiiltenin ve bagl birimlerinin &grenim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi
zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda. dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde. biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetimin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda Rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

Sayfa5/26
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C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER!

1. Fiziksel Yapy’
1.1. Toplam Kapah Alan (m?

dari Sosyal

ek Egitim Alanlar: Alanlar  Sirkiilasyon Spor Alanlani  Toplam
! Alani Alan
Alanlan A B C D E Actk  Kapah

~ Bina Sorumlusu Tarafindan Doldurulacak ( [iBF)
A= Derslik; B= Bllglsayal Lab.: C=Diger Lab.. 'D=At6I§'e{FE= Kantin, Kafeterya. Yemekhane vb.

1.2.Egitim Alanlar

Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100  101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 14
T . ;o - i

Bilgisayar Lab. 1 R

Diger Lab. I

e A
e .

Toplam = 2 4 1 14

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolari olusturulacaktir,
* Tum fiziksel yapi bilgileri igin 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.

Sayta 6 /26
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1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi

Sosyal Alan Sayi1  Alami (m*
Kantin ve Kafeterya Bina Sorumlusu
Yemekhane tarafindan

Spor Tesisi (Agik/Kapal) (e o™

b. Toplanti — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100  101-150 151-250 251-Uzeri

- Toplant1 Salonu Sayis ..
Konferans Salonu Sayisi - Bina Sorumlusu tarafindan doldurulacaktir. (IIBF)

‘Toplam o

1.4. Hizmet Alanlan
a. Personel Hizmet Alanlan
Fiziki Alan Adi Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Ofisi 82 . led0 B
Idari Personel Ofisi ... 365 13

_Ortak Kullanim Alant —
Toplam 93 2005 136

b. Diger Hizmet Alanlar:
Alan Adi Say Toplam Alan (m?)

. Ambar/Depo 4 . 52

Argiv. 2 126

| Atdlye ( Kayag Odas1) 1 40

: Toplam 7 us

Sayfa7/26



97 / § vJAeg

QNOTQ8 AITNYINODYIL IA WIDHILOW

_ONOT08 TIASTHAL

 DINNIOYH ITOT1OANEY. Hotey3§ anyeq

soqmug jrwopeyy 1o|wlg Lepy

ISIULPIEL UBYa(] R ISIOWIDIBA URYN(]

WIRUQX S[NE - mpuny anyey

¥ NVIHd
20 ISVW3$ NOASVZINYDHO
e e ISALTONVS IATWETIS WNTdO.L A NVSN]
207902z | ey wideg _mm._._mzmﬁz.a ANAVIVI
r 60Z0-WYA-NEXN | ON uewmoq L ,
iside yepysor, 7
EN

ISALISHIAING
ANGVHVH




KARABUK
UNIVERSITESI

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis

a. Kullanilan Yazilimlar

Idari Amach Mali Amach
Kullanilan Kullanilan Diger Yazihmlar
Yazihmlar Yazihimlar

Egitim Amach
Kullanilan Yazilimlar
+ ArcGIS Pro
JArcGIS 10.4.1

b. Tasmrlar

2
e

Cinsi Toplam (Adet)
Masaiistii bilgisayar 103
Tasinabilir bilgisayar 100
Kli—apr -
¢ Projeksiyon 37
Slayt makinesi T
Tepegsz
Episkop
Barkod Okuyucu
e e

Y R LY. S I R

. 10 | Fotokopi makinesi _ 6
12 Fotograf makinesi 4

13 Kameralar

2

14 Televizyonlar

, 15 Téiféyucnlar
e g T
17 Akilli Tahta 1
e Diger

Sayta 9/26
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4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Kadin Erkek

. Profesor _ 6 ) 19

Dogent* L 8 18

Doktor Ogretim Uyesi** | 27 23
. Ogr. Gér. Ve Ogr. Gor. (AT ve TUR

Koordinatorlugii) . 2 3

Ars. Gor*** 1 1 4
+ Toplam 50 | 77

. *Dogent kadrosunda bir hocamiz 2547 S.K.40-b maddesince Yildiz Teknik Universitesinde.,

~ **Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bir hocamiz 2547 S.K.40-b maddesince Yildiz Teknik

* Universitesinde, bir hocamiz 2547 S.K.40-b maddesince Selcuk Universitesinde,

- ***Arastirma Gorevlisi kadrosunda bir hocamiz 35.madde kapsaminda Hacettepe Universitesinde.

~ bir hocamiz 35.madde kapsaminda Sakarya Universitesinde, bir hocamiz 35.madde kapsaminda

* Ankara Yildirim Beyazit Universitesinde, bir hocamiz 35.madde kapsaminda Ankara Universitesinde :
_evreviidir.

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilan

Kadro Unvam Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim Kadmn Erkek  Sayi
Profesor " Azerbaycan Tiirk Dili ve - 1 1
b e . . Edebiyatt ¢
Dogent [rak Bati Dilleri ve 1 1 2
i .. .. ' Edebiyatlari_
' Dogent Ozbekistan Tirk Dili ve - I I
| oeew .. Edebiyatr
- Doktor 6gretim tiyesi ~ Hindistan ~ ©  Cografya l b
Doktor 6gretim iiyesi ~ Filistin ~ * Cografya IS 1
i Doktor 6gretim iiyesi Yemen Bati Dilleri ve 1 f - o
N N B _Edebiyatlan .
Doktor 6gretim iiyesi Nijerya Bati Dilleri ve 1 - 1

_ Edebiyatlan

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar:
Kadroe Unvam Naklen Agiktan Diger Toplam

Profesor

" Dogent
Doktor 63retim iiyesi .
Ogretim Gorevisi

| Arastirma Gorevlisi
Toplam S — h

Sayfa 10 /26
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4.4.KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilarr’®
2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Kadro Unvam

Profesér }
Dogent | SR | — ) I ]
Doktor 5gretim tyesi = | S , :
Ogr. Gor. ¥
© Ars. Gor. B T ——————————
- Toplam . : 4 3T

4.5.Bagka Universiteden Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilarr!
g 2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri
e 33 35 36 37 38 39 40a  40b 41

_ Profesor
Dogent

, Doktor 63retim ﬁyesqi «

Ogr.Gor.

' Ars. Gor.

2025 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayist esas alinir.

2025 takvim yilr igerisinde kadrosu bagka iiniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin sayisi
yazilir.

Sayfa 11/ 26
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4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi®

% Yas Aralig
Sy e 2125 2630 31-35 3640 4150  51- Uzeri
Profesor - n , ) 10 15
Dogent - - - 3 20 | 3
Doktor Ogretim Uyesi i I 17 8 10
Ogretim Gorevlisi ) N 3 5
Ars. Gor. - 7 9 5 ! - =
_ Toplam™ T 14 26 0 30
= 21-25 Yas ® 26-30 Yag -« 31-35 Yas
« 36-40 Yas - 41-50 Yas - 51- Uzeri
4.7.1dari Personel Sayilan
Gorevi Kadin Erkek Toplam

Fakiilte Sekreteri 1 |
Bilgisayar l‘§letn1e|1i - BN 4
Memur 3 > 5
Tekniker i
Teknisyen
Hemslre . | - l
Hizmetli (S) | T 1
657 4/B Sozlesmeli Personel ] N ]
Siirekli Isgiler . ] ,
‘Toplamﬂ 9 5 (4

* 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayist esas alinir.

¢ 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

Sayta 12 /26
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4.8.[dari Personelin Egitim Durumu’

L), 22 ! Kisi Sayisi
Egitim Derecesi -
= Kadin Erkek Toplam
ilkogretim l i 1
Lise " - 2
On lisans 3 | 4
Lisans 3 3 6
Lisansiistii i | 1
Toplam 9 5 14
4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi
; o Kisi Sayis1
.“lemet Surfesvla Kadin b Erkek Toplam
2
1-3 Y1l . 2 !
4-6 Y1l ) ) )
7-10 Y1l 1 2 3
1115 Y1l I ] '
116-20 Yil i i )
21-Uzeri i ! !
Toplam3 ? > 14
731.12.2025 tarihindeki birimde fiilen goOrev yapan idari personel sayisi esas alinir.
¥ 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.

Sayfa 13 /26
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4.10. idari Personel Yas Aralig

Yas Aralig Kisi Sayisi
Kadimn Erkek Toplam
25 Yas ve Alti
26-30
2 2
31-35
3 3 |
36-40
4 1 5
41-50

51- Uzeri j

|98}
—_—
NN

' _Toplam ! - I
9 ‘ 5 i 14 i
4.11. idari Personel Egitim Faaliyetleri
Ay cusds Programin Tarihi Katilan Kisi Sayis1

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

" Tagimir Kayit ve Kontrol Islemleri |

Egitimi . 27 Subat 2025 Gérevli Personel

Is Sagh ve Gitvenligi Egitimi 17Mart2025 Gorevli Personel _
| Etik Degerler Egitimi © 21 Mayis 2025 - Ttim personel
Ailede Cocuk Egitimi: 06-11 Yas Arast !

- Cocuklarda Davranig Sorunlari ve :

' Coziim Oneriler Egitimi 1 31 Temmuz 2025 ~ Tam personel
Kamu Kurumlarmin 6698 saytli Kisisel L
Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uzaktan Egitim Kapisi !
Uyumu Egitimi ~~~~~ Platformu_  Tiim personel
| Hijyen Egitimi - 09Ekim2025 ~ ~ Tim personel
Aile ve Degerler Egitim 23 Ekim 2025 ~ Tiim personel
- Goniil Elgileri- Koruyucu Aile Tanitim .
: Programi : 09 Aralik 2025 ___ Tum personel
Denetimli Serbestlik Sistemi 23 Aralik 2025 [Fakiilte Sekreteri

4.12. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilary’
Kadm Erkek Toplam

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar

® 2025 tarihindeki rakamlar esas alinir,

Sayfa 14 /26
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4.13.

is Kur Genglik Programi Ogrenci Sayilari

/ i Kadin Erkek Toplam
Is Kur Genglik Programi Ogrenci Sayilari 27 15 | 42

Sunulan Hizmetler
5.1.EGITIM-OGRETIM

a. Ogrenci Sayilan'

IL Ogretim Toplam
K Toplam E K

L. Ogretim

Boliim E K Topla E

m
Arkeoloji Bolumd 94 32 . 126 - - - g4 I 32
,Eggb[a)y';lﬁ;.vgmmnu,: | 326 566 " - | i
' Cografya Bolimii 174 389 .49 45 o4 264 .
FelsefeBoluma 71 84 155 ¢ - 1 i 1 78S
 Psikoloji Bolimii 28 81 109 - - - 28 g
Sonai T Boln 34 T 2m o W I T
N NE TR R R S e
Tarih Boltmd 219 ' 127 346 73 062 | 135 292 189 4

%Ez;lell\)i[y_)':tll\];eélﬁmﬁ 88 2 3n * e
Toplam 1222 1383 2605 361

(5]
3]
tJ
[o)}

[ye]
o
[ee]
N

Sanat Tarihi Béli’imﬁ

+ Sosyoloji Bolimii

1583 1827 | 3410

Yiiksek Lisans

Anabilim Dah =
Tezsiz

Doktora Toplam

Tezh

~ Arkeoloji
- Cografya

 Egitim Bilimleri
~ Egitim Yonetimi

ingiliz Dili ve
_Edebiyati

Sanat Tarihi
“Sosyoloji ¢

- Tarih

45

49

Lo
A
44

Mg o awasrens

19

it
RNNS

50
9

17

Lo
L

L}t

17

, LA
L2 = =

- Turk Dili ve e -
_Edebiyat Boliimii -
Dogal
Kaynaklarin
Siirdiirtilebilir 9 9 . .
Yonetimi ve : 5 : :
Planlamasi
Toplam

n
.
wn

336 1336

10" 2025 takvim yihi rakamlari esas alinir.
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b. Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayilar'!

Boliim Erkek Kadin
?__Alkeoloy Balimii 25 4
. Bati Dilleri ve Edeblyatlan Bolimi 91 s
:_Comafya Bolumu B - .74 22 )
' Felsefe Bolimii - M 122 3 K
Psnl\oloy Bolumu ) l‘l_ " 33
Sanat Tarihi Bolimii ) 17 o 7
- Sosyoloji Bolimii o 64 17
gnTauh Boliimii ‘ ” » o 67 23 :
Tiirk Dlh ve Edeblyatl Bolimii 20 14 34
Toplam l - 391 238 629 o

* Fakiiltemizde kayith ¢ ogrenlm durumlan haznrllk ve akiif olan tiim yabanc1 uyruklu
68rencilerin sayis1 yazilmigtir.

¢.  Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar'

Ogrenci Degisim Programlan ile Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say:

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Sayi
" Bati Dilleri ve Edebiyatlar . Polonya 5
Batn D‘”e“ ve Edebiyatlart :._‘Romanxa_ e I - -
Bat| Dlllerl ve Edebiyatlari Letonya 1

d. Uluslararasit Ogretim Elemant Degisim Programlaria Katilan Ogretim Elemam Sayilar

Ogretim Eleman: Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say:

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilan
Gittigi Béliim Gittigi Ulke Toplam Say:

e. Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Saylan'®

2025 takvim yth rakamlari esas alinir.

= 2025 takvim yili rakamlari esas alinir.
2025 takvim yili rakamlart esas alinir.
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Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Ayrildig: Universite Aynlidigi Béliim Geldigi Boliim Sayi
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Ayrildig: Béliim Sayi
Dikey Gegisle Gelen ()grenci Sayilar:
Geldigi Universite Geldigi Boliim Says
f. Mezun Olan Ogrenci Sayilan'
Béliim Adi Mezun Olan (")grenci Sayisi
Arkeoloji 16
Batr Dilleri ve Edebiyatlari n
(e 133
Bolamii
Cografya = 60
Felsefe D .
- Tarih AT —
Sanat Tarihi 22 -
Sosyoloji 28
Lrk Dili ve Edebiyats % .
‘Toplam 357 .
g. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar'*
5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
= =
E 2 _E « E
® ] « o
Béoliim Ads E £ 25 g = > g g =
] g R ¥cs 3 =
<y . Al = > 58
=} =
. Bati Dilleri ve 2 2 4
* Edebiyatlar o ' =
Sosyoloji ' 1 ! 2
Tarih N . ! 1
Tiirk Dili ve Edebiyati PP SN 1 L L 6
Toplam f 8 4 1 :' 13

#2025 takvim yili rakamlar esas alinir. Fakiilte. Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
132025 takvim yili rakamlari esas alinir.
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5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME

a. Bilimsel Yaymn Sayilan

Boliim Adx

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari
P Turk D!‘l_l ve Edebiyatr

‘C ografva Bolumu

Egitim Bilim len

Ar keoloy

Tarih

1 _Sanat Tarlhl
f‘__SOS)/OIOJl
Felsefe

‘ Psnkoloy
Toplam

A = Ulusal, B = Uluslararas:

b. Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemam Sayisi (2024 yilinda)

Boliim Adi

. Bati Dilleri ve Edeblyatlarl
_ Tiirk Dili ve Edeblyatl “

Cografya Bqumu

i Egmm Blllmleu
E‘Arl\eoloy o
;"Tarlh

' Sanat Tarihi

| Sosyoloy

| Felsefe
Psikoloji “

]

Yurtigi ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

~

18
19

Makale Bildiri Kit
Al7 B18 Al9 BZ(I $ ap
cL 2 4T 36 . 28
48 16 25 .
L o5 19
3 43 0 3 9 1 6
b L L 1 1 9 | _ 6
24 12 ¢ 7 Kitap/36 Kitap !
: ; i Boliimii/4 Kitap
. Editorluga
2 Y
O 1 6 B
SRS L W SO R .
s 174
38 167 18 128 87/36 Kitap
Béliimii/4 Kitap
_ Editorligii
Doktor 2
Dog. syt Ogr. Ars.
E e | IWIREEti e b e
Uyesi
2 - - 1
1 5 = |-
T - . S -
- , ] ] -
- 1 - - -
= ) ¥ — -
1 - -
- - 1 - .

Tiim indeks ve ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilari

Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilar
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri saytlart

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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c. Bilimsel Odiil Sayilar

Odiil Sahibi Odiiliin Ad1 ve Hangi .Al'avl}da Verilis Tarihi Odiilii Veren
Konusu Verildigi Kurum
Dr. Ogr. Uyesi - Doktora tez 6diilii ~ Toplum, Kiiltiir, 03.10.2025 Sakarya
Hasan Batmaz ~ Sanat ve Egitime Universitesi
¢ Katki

d. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari®!

Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Professr 5
Dogent B 1
Doktor Ogretim Uyesi 2 .
Toplam 8

e. Doner Sermaye Faaliyetleri:

Béliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplami

= 2025 takvim yih icerisindeki akademik viikselmeler esas alinir.
== 2025 takvim yili verileri esas alinir.
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f. Proje Bilgileri

. Onceki Yillardan
g = T o
"~ Devam Eden™

SR
~ Baslanan®™

(A=) o

BAP 8 7 15 8

TUBITAK ! 1 : 2 ' 2

~AB ve

- Uluslararasi
Kuruluslarla

Yapilan Projeler

TUSEB

. Kalkinma
- Bakanligs
((DPTy

ERASMUS 1 1 1

Diger 1 5 " 6 12

Toplam 10 14 24 23

3.3. TOPLUMSAL KATKI/SOSYAL FAALIYETLER (Birimin 2025 takvim yehinda toplumsal
katki/sosyal fuativetier alunm jzelinde gercekiestivdigi hizmetiere yer verilir.)

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler®

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
: Sempozyum 1 1
Kongre

Konferans

Panel 1 o
Senﬁ?nel ——— - N
Atk Oturum

. Tiyatro

Konse1

;Sergiw ‘ |
Turnuva

! Teknik Gezi 4
- Egitim Semineri 4
Atolye o == )
TOPLAM . 34 6 3

* 2025 yilindan daha onceki yillarda baglanmis olup 2025 yilinda da devam eden proje saytlari yazilir,
= Proje baslangi¢ yili 2025 olan proje sayilart yazilir.

2025 yilv igerisinde tamamlanan proje sayilari yazilir.

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler vazilir.

25

20
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b. Dezavantajii Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler, Toplumsal Diizeyde Koruyucu Saghk
Hizmetlerini Tamtici Faaliyetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri vb. Gibi Diger Hizmet
ve Faaliyetler

Béliim Adi Faaliyet Adx Baslama- Bitis Tarihi
Psikoloji Boliimii . “Adalet icin Hep Birlikte: 16.06.2025
‘ . . Madleen ve Sumud” semineri :
Sosyoloji Boliimi - Oliim. Yas ve Yaslanma 24-25.12.2025
¢. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
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D. IDARI HIZMETLER

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar gercevesinde. temel islevleri olan egitim-0gretim. faaliyetlerinde
ogrencilerimize ve akademik personelimize her tiirlii idari hizmeti saglamak.

E. [IC KONTROL SISTEMi

i¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasina iliskin;

Garev. yetki ve sorumluluklarin belirlenmistir.( https://itbf karabuk.edu.tr/index.aspx#)
Mali Yonetim ve Sorumluluklart (https://itbf.karabuk.edu.tr/index.aspx#)

Atama, satin alma, ihale vb. karar alma

( https://itbf.karabuk.edu.tr/index.aspx#)
Siiregleri(https://itbf.karabuk.edu.tr/index.aspx#)

Harcama oncesi kontrol sistemi(https:/itbf.karabuk.edu.tr/ index.aspx#)

F. DIGER HUSUSLAR

ILAMACLAR VE HEDEFLER

Fakiiltemiz misyon ve vizyonuna ulasmak i¢in Universitemiz 2026-2030 Stratejik Plani’nda
(https://strateji.karabuk.edw.tr/yukienen/dosyalar/126501202622201 5.pdf) yer alan amaglar.
hedefler ve performans gostergeleri ile uyumlu hareket etmektedir.

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

o Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikasi
» Egitim - Ogretim Politikas:

* Arastirma - Gelistirme Politikasi

o Toplumsal Katki Politikasi

o Uluslararasilasma Politikast

e Acik Bilim - A¢ik Erisim Politikasi

o (evresel Surdiiriilebilirlik Politikasi

o Kadin - Erkek Firsat Esitligi Politikasi

B. BIRIMIN 2026-2030 STRATEJIK PLAN DONEMI MiSYON, VIZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plani dogrultusunda birimin imisvon, vizyon, winag ve hodefleri

belirtiliv,
a. Misyon
b. Vizyon

¢. Amacg ve Hedefler

C. DIGER HUSUSLAR
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclan
1.1. Biitce Giderleri*’

a. Birim Giderleri
KBO Gerceklesme  Gergeklesme
TURD Toplam Oran*®
TL TL %
. 01 — Personel Giderleri . 141.565.000,00  141.526.255,91
Lo SRR ' TL 9997
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina - 14.144.700,00 14.125.975,22
 Devlet Primi Giderleri__ oo mw. . TL 9987
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri © 654.000,00 TL 334.536,00 TL 51,15
- 05 — Cari Transferler -
06 - Sermave Giderleri
‘TOPLAM ' 156.363.700,00 | 155.986.767,13 99,75

Biitge hedef ve gereekiegmeler ile mevduna geler supmaiarin nedesieri bu atundu a¢tdeniv

KBO Gergeklesme  Gergeklesme
TURU Toplamm Oram?
TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri © 654.000,00 TL  334.536,00 TL 51,15
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet  260.000,00 TL © 90.769,00 TL 34,90
Almlaen S
03.03 Yolluklar 39.000,00 TL ' 21.563,33 TL 55,29
| 03.05 Hizmet Alimlar ~ 308.000,00 TL 20061700 TL 65,13
103.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 86.000,00 TL . 43.150,00 TL 50,17
Ahlm, Bakim ve Onarim Giderleri
 TOPLAM 654.000,00 TL = 33453600 TL = 51,15

E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri secilir. Biitge y1li 2025, ay Aralik
olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 8denek durum raporlari altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi se¢ilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen ylizde orant yazilir.

Gergeklegme Toplaminin KBO'ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazihir

28
29
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Giiclii Yonler

e Akademik Verimlilik: 2025 yilinda 167 uluslararas: makale ve 128 uluslararasi bildiri
yaywmlanmstir. Ozellikle Bati Dilleri ve Edebiyat1 ile Egitim Bilimleri béliimleri
akademik yaymn sayisinda dne ¢ikmaktadir.

e Uluslararasilasma: Hem akademik kadroda yabanct uyruklu personelin bulunmasi
hem de Erasmus gibi degisim programlan ile Polonya. Romanya ve Letonya gibi
tilkelere 6grenci génderilmesi giiglii bir uluslararas vizyonu yansitmaktadir.

e Mali Yénetim: 156,3 milyon TL'lik biitcenin %99.75'i hedeflere uygun sekilde
gerceklestirilmistir.

B.  Gelismeye Acik Yonler

» Fiziki Mekanlarin Yetersizligi: Birim yoneticisinin sunusunda, egitim-6gretim
hazirliklarina katki saglamak amaciyla fiziki mekanlarin iyilestirilmesi gerekliligi bir
hedef olarak belirtilmistir.

o+ Idari Personel Deneyimi: [dari personelin yarisimin (7 kisi) 1-3 yil arasi hizmet
siiresine sahip olmasi, kurumsal hafiza ve slire¢ yOnetimi agisindan gelisim ihtiyacina
isaret etmektedir.

C. Degerlendirme

Fakiilte, "Edebiyat Fakiiltesi"nden "Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi"ne gecis
yaparak 2025 yilinda yeni bir kurumsal kimlik kazanmustir. 2026-2030 Stratejik Plam
dogrultusunda, evrensel gegerliligi  olan bilgi lretme misyonunu gliclendirmeyi
amagclamaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev. yetki ve sorumluluklarin acik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini. faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim ve

isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini

saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina. kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve (st yoneticiye ve vetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigin beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve stiregleri  olumsuz etkileyebilecek riskler tespit  edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.’!

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile ic

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.* (Karabiik Universitesi
p y g g i g Y

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 28.01.2026 )

L

1
¥ Prof/Dr. MuhiXin
BAPANSAHIN
Dekan

** Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyant birim faaliyet raporlarina eklenir,

*''Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama vetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

32 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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