	[image: ]
	T.C.
KARABÜK ÜNİVERSİTESİ
HASSAS GÖREV TESPİT FORMU (EK-1)
	Doküman No
	KBÜ-FRM-0212

	
	
	Yayın Tarihi
	24.06.2022

	
	
	Revizyon Tarihi
	-

	
	
	Revizyon No
	0



	HARCAMA BİRİMİ
	İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

	ALT BİRİM ADI
	

	S/N
	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Yürüten Personel
Adı Soyadı
	Riskler 
(Görevin Yerine Getirilmemesinin Sonuçları)
	Risk Düzeyi
	Kontroller/Tedbirler
(Alınması Gereken Önlemler ve Kontroller)
	Kontrol ve Gözden Geçirme Süresi

	1
	Kurullara başkanlık etmek ve kurul kararlarının uygulanmasını sağlamak.

	Dekan
Prof. Dr. Muhittin KAPANŞAHİN
	Kurulların aksaması ile hak kaybı oluşması
	Yüksek
	Kurulların bir takvim doğrultusunda zamanında yapılması
	Sürekli

	2
	Birim ihtiyaçlarının karşılanmasında kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlamak.
	Dekan
Prof. Dr. Muhittin KAPANŞAHİN
	Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, kamu zararı
	Yüksek
	İlgili mevzuatlar çerçevesinde iş ve işlemlerin yürütülmesi
	Sürekli

	3
	Birimin kadro ihtiyaçlarını belirleyerek üst yönetime sunmak
	Dekan
Prof. Dr. Muhittin KAPANŞAHİN
	Eğitimde aksama, hak kaybı
	Yüksek
	Personel planlamalarının programlı bir şekilde yürütülmesi
	Yılda 1 Kez

	4
	Taşınırların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanılmasını; kontrollerinin yapılmasını, taşınır kayıt yetkilisi vasıtasıyla kayıtların saydam bir şekilde tutulmasını sağlamak
	Dekan
Prof. Dr. Muhittin KAPANŞAHİN
	Mali kayıp, kamu zararı, menfaat sağlama,
	Yüksek
	İlgili mevzuat gereği, giriş, çıkış, devir, zimmet ve depolama işlemlerinin zamanında yapılması, belge ve cetvellerin mevzuat çerçevesinde tutulması.
	Sürekli

	5
	Birimin akreditasyon süreçleri ve sürekli iyileştirme faaliyetlerinin takibi ve dokümantasyonu koordinasyonunu sağlamak
	Dekan
Prof. Dr. Muhittin KAPANŞAHİN
	Kalite akreditasyon süreçlerinin aksaması, itibar kaybı
	Orta
	Dekan/Müdür Yardımcıları, Bölüm başkanları, Fakülte/Yüksekokul sekreteri ve ilgili kurul komisyonlarla koordineli çalışma
	


Sürekli






	6
	Faaliyetlerin Üniversite tarafından belirlenen misyon ve vizyon çerçevesinde Stratejik Plan amaçlarına katkı vermesini sağlamak.
	Dekan
Prof. Dr. Muhittin KAPANŞAHİN
	Stratejik Hedeflere ulaşılamaması, görevin aksaması
	Yüksek
	Stratejik Plan Hedeflerine ulaşılması için gerekli faaliyetlerin yürütülmesi
	Sürekli

	7
	Harcama yetkililiği iş ve işlemlerini yürütmek (HYS ve KBS)
	Dekan
Prof. Dr. Muhittin KAPANŞAHİN
	Hak kaybı, kurum itibar kaybı, kamu zararı oluşması.
	Yüksek
	Ödeneklerin kontrolünün yapılması, yapılacak harcamaların ilgili mevzuatlar çerçevesinde gerçekleştirilmesinin sağlanması.
	Sürekli

	8
	Birimin dış paydaşları ile iletişim ve koordinasyonunu sağlamak
	Dekan
Prof. Dr. Muhittin KAPANŞAHİN
	Güven ve itibar kaybı
	Orta
	Paydaş görüşleri alınması ve ortak faaliyetlerin yürütülmesi
	Sürekli

	9
	Soruşturma dosyalarını takip etmek, iş ve işlemlerinin sürdürülmesini sağlamak
	Dekan
Prof. Dr. Muhittin KAPANŞAHİN
	Birimde huzurun bozulması ya da haksızlık ortamının doğması
	Yüksek
	Soruşturmaların mevzuata uygun yapılmasının sağlanması
	Sürekli



	
Hazırlayan
(Ayşegül BALCI YILDIZ/Şef)



	
Onaylayan
(Prof. Dr. Muhittin KAPANŞAHİN/Dekan)


1) Kritik faaliyet/Hizmet/Görevlerin Hassas Görev tanımı çerçevesinde tespiti yapılır.
2) Hassas Görevi yürüten personel belirlenir.
3) İlgili faaliyetin muhtemel/uygulamada karşılaşılan vb. riskler, görevin yerine getirilmeme sonucu belirlenir.
4) Riskin düzeyi belirlenir, (Riskin gerçekleşme ihtimali) (Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek,
Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.)
5) Riske karşı alınabilecek önlem veya kontroller belirlenir, Hassas Görev Tespit Formu EK-1 doldurulur ve imzalanır.
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