T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

Al
U—?\” ‘VRE/R ‘S?;EL;( YIL SONU iISLEMLERI

Personel Daire Baskanligi tarafindan personelin derece, kademe, kidem, rapor, atama vb. bilgilere iliskin
evraklar diizenlenir.

Maas tahakkuk hazirhk islemleri yapilir.

Birimler bu islemlerden sonra agagidaki akisi gerceklestirir.
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K.B.S (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilesim Sisteminden)

K.P.H.Y.S (Kamu Personel Harcamalari Yonetimi Sisteminden) giris yapilir.

Acilan ekrandan "maas raporlari" "raporlar" "yil ve ay segilir" "rapor tiiri, memurlar olarak segilir"

"kurum bazinda maas 6demeleri" kisimlarini segtikten sonra;
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Odeme Emri Belgesinden 4 niisha seklinde gikti alinarak belge Gergeklestirme Gérevlisine ve Harcama
Yetkilisine imzaya sunulur, mihr basilir, incelenmis ve uygun gorilmustir ibaresi basilir.
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* Diger aktif olan belgeler 3 niisha seklinde gikti alinir ve imzaya sunulur. Bir niishasi birimde dosyalanir.
e Evraklar gerekli siraya konularak bir dosya igerisinde Personel Daire Baskanligina teslim edilir.

e Personel Daire Baskanligi-Muhasebe Birimi tarafindan gerekli 6demeler yapilir.
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