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BIRiMi INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI
ALT BIRiM ADI

HASSAS GOREVLER

*Gergeklestirme Gorevliligi
*Gorevden ayrilan personelin
yerine gorevlendirme yapilmasi
*Fakulte Kurulu, Fakilte
Yénetim Kurulu ve Disiplin
Kurulu kararlarinin yazilmasi
*Kanun, yonetmelik ve diger
mevzuatin takibi ve uygulanmasi
*Kadro talep ve galismalari
*Bitgenin hazirlanmasi ve
yonetimi *Gizli yazilarin
hazirlanmasi

*Satin alma ve taginir islemleri
surecini denetlemek

RISKLER
(Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuglari)

*Sunulan Hizmetin aksamasi,
zaman kaybi, kamu zararina
sebebiyet verilmesi, gliven kaybi
*Gorevin aksamasi *Zaman kaybi
*Hak kaybi, yanlis islem, kaynak
israfi *Bltce acig1 ve hak kaybi
*[tibar ve giliven kaybi

KONTROLLER/TEDBIiRLER
(Alinmasi Gereken Onlemler)

*|Igili personelin gesitli egitim
programlarina katiliminin saglanarak
mevzuata hakim olmalarinin
saglanmasi, mevzuat degisikliklerinin
takibinin saglanmasi, *Birimler arasi
koordinasyon saglanmasi ve
gorevlendirmelerin zamaninda
yapilmasi *Zamaninda gorevi yerine
getirmek *Yapilan degisiklikleri takip
etmek. *Planh ve programli bir
sekilde ylritmek.*Hazirlayan kisinin
bilingli olmasi gelecek yillarda
olusacak.

harcamanin 6ngorilmesi

*Gizlilige riayet etmek
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