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*Yiksekogretim Kanunu'nun 4.
ve 5. maddelerinde belirtilen
amacg ve ilkelere uygun hareket
etmek *Dekanin bulunmadigi
zamanlarda Fakiilte Akademik
Kurulu, Fakilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu gibi
kurullara baskanlik etmek
*Qgrenci sayilarini, basari
durumunu izlemek ve
istatistikleri tutmak

*Yatay gecis, dikey gegis, cift ana
dal, yabanci 6grenci kabuli ile
ilgili galisma ve takibin yapilmasi
*(grenci sorusturma dosyalarini
izlemek, kurulacak komisyonlara
baskanlk etmek *Ogrenci
kullplerinin ve 6grencilerin
diizenleyecegi her tiirli etkinligi
denetlemek *Ogrenci sorunlarini
dekan adina dinlemek ve
¢6zime kavusturmak Ders
planlari, dersliklerin dagitimi,
sinav programlari ile ilgili
calismalari planlamak, bu isler
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INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI

RISKLER

(Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuglari)

*Egitim Ogretimin aksamasi,
kurumsal hedeflere ulasmada
aksakliklar yasanmasi, kurumsal
temsil ve yetkinlikte sorunlar
yasanmasi

*Kurullarin ve idari islerin aksamasi
ile hak kaybi

*Kaliteli egitimin verilememesi,
haksiz ders dagilimi olmasi
durumunda hak ve adalet kaybu.
*Ogrenci-6gretim elemani
esitsizliginde verimli ders
vermeme. Ogrencilerin basarisizlik
oraninin yiksek olmasi

*{lgili imkanlardan yararlanmak
isteyen 6grencilerin haklarinin
kaybi

*Qgrenciler arasinda asayisin
bozulmasi ya da haksizlik ortaminin
dogmasi

*Qgrenciler arasinda kanundisi
faaliyetlerin bas gdstermesi.
Dikkate alinmayan sorunlarin
bliyimesi ve fakilte genelinde
huzurun bozulmasina zemin
hazirlamasi.

KONTROLLER/TEDBIRLER
(Alinmasi Gereken Onlemler)

*[lgili maddeler ve gereklilikleri
konusunda bilgilendirilme
yoninde gerekli galismalarin
tamamlanmasi

*Zamaninda kurullara baskanhk
etmek

*Bolimler ve idari birimlerle
irtibat icerisinde gerekli
diizenlemeleri yapmak ve siki
kontrol sisteminin gelistirilmesi

*(Ogretim elemani temin etmek.

Ogrenci sayilarinin
normallesmesi igin Ust
birimlerle irtibat halinde olmak.
*Egitim komisyonlarinin iyi
sec¢imi ve siki kontrol ile
calismalarini saglamak.
Bolimlerden yardim almak.
*Sorusturmalarin kanun ve
nizamlara uygun yapilmasini
kontrol etmek

*Bolum, 6grenci ve ilgili
birimlerle strekli irtibat halinde
olmak. Kontrol mekanizmasini
gelistirmek.

*Ogretim elemanlarinin

Dokiiman No UNIKA-FRM-0212
Yayin Tarihi 24.06.2022
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
KONTROL VE GOZDEN . . . . . .
GECIRME SURESI ILGILI BIRIM/SERVIS

DEKAN YARDIMCISI




KARABUK

UNIVERSITESI

icin olusturulacak gruplarin
¢alismalarini koordine etmek,
*Fakdilte binalarinin kullanim ve
onarim planlarinin ylritima ile
odalarin dagitimini koordine
etmek ikinci 6gretim
¢alismalariin yaratilmesi,
Fakulte ihtiyaglarinin
karsilanmasi, gorevli personelin
se¢imi ve denetlenmesini
saglamak

*Temizlik hizmetler ile cevre
diizenlemelerinin kontrolini
saglamak *i¢ kontrol, stratejik
plan ve faaliyet raporlarina
katilmak
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*Fiziki sorunlar ile hak kaybinin
ortaya ¢ikmasi

*Gunlak is akisi ve idari islerin
aksamasi, hak kaybinin olusmasi
*Egitim-0gretim ve idari islerde
aksamalarin yaganmasi ve hak
kaybinin olusmasi

*Calisma veriminin ve kalitesinin
dismesi

*Personelin galisma veriminin
diismesi, is akisinda aksakliklarin
yasanmasi

*Egitim-0gretimin aksamasi,

kurumsal hedeflere ulasilamamasi,

verim dusuklaga

mimkiin oldugunca genel
sorunlarla ilgilenip idareyle
¢6zlim arayigina girmeleri.
Gerekli hallerde uzmanlardan
yardim alinmall

*[s akig siireglerinin zamaninda
birimlerde yerine getirilmesi,
belgelerin diizenlenmesi ve ilgili
yerlere ulastiriimasi, teknik
kullanim cihazlarinin zamaninda
bakimlarinin gergeklestirilmesi
ve eksiklerin giderilmesi
*Bolimler ve idari birimlerle
irtibat icerisinde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi
*GUnluk rutin kontrollerin
yapilmasini denetlemek, gerekli

uyari ve diizenlemeler saglamak.

*Bolim ve idari birimlerle
irtibat icerisinde ihtiyag duyulan
techizatin teminini usuliine
uygun bir sekilde saglamak ve
bunun icin gerekli yazismalarin
takibini Gstlenmek

*Bolim ve diger idari birimlerle
irtibat icerisinde veri akigini
saglayip egitim yiliile ilgili
gerekli is bolimi gercevesinde
glincelleme paylagiminin
yapilmasini saglamak
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