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ÖZET
Bu rapor, Karabük Üniversitesi Edebiyat Fakültesi bünyesindeki Arkeoloji Bölümü hakkında genel bilgiler ve bölümün yönetim, kalite, misyon, stratejik amaçlar, paydaş katılımı, uluslararasılaşma, eğitim-öğretim, öğrenci merkezli öğrenme, öğretim kadrosu, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı gibi konulara dair bilgiler içermektedir. Bazı önemli noktalar şu şekilde özetlenebilir: Arkeoloji Bölümü, 2010 yılında Karabük Üniversitesi Edebiyat Fakültesi bünyesinde kurulmuştur. Bölümde Klasik Arkeoloji, Prehistorya, Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi Anabilim dallarında eğitim ve öğretim faaliyetleri yürütülmektedir. Bölüm, Prof. Dr. Abdüsselam ULUÇAM, Doç. Dr. Ersin ÇELİKBAŞ, Doç. Dr. Ömür Dünya ÇAKMAKLI, Doç. Dr. Mevlüt ELİÜŞÜK, Dr. Öğr. Üyesi Yaşar Serkal YILDIRIM ve Öğr. Gör. Pakize KÜSMEZ DUMANER ve Arş.Gör Rakiye NAMAL olmak üzere yedi akademik personeli bünyesinde barındırmaktadır. Bölüm, lisans, yüksek lisans ve doktora programları sunmaktadır. 2023 yılı itibariyle bölümün doktora programı açılmış ve öğrenci almaya başlamıştır. Bölüm bünyesinde Cumhurbaşkanlığı kararnameli kazı projeleri ve Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü izinli yüzey araştırmaları gibi aktif üç proje yürütülmektedir. Üniversitenin kalite yönetim sistemi çerçevesinde belirlenen süreçler üzerinde çalışmalar yürütülmektedir. İç kalite güvencesi mekanizmaları ve kamuoyunu bilgilendirme konularına önem verilmektedir. Bölümün misyonu, öğrencilere temel arkeoloji eğitimi sunmak ve mezunlarını çeşitli kurum ve kuruluşlarda çalışabilecek şekilde yetiştirmektir. İç paydaşlar, program öğretim çıktılarını belirlemek ve geliştirmek amacıyla düzenli toplantılar yapmaktadır. Dış paydaşlar arasında iş verenler, mezunlar ve kurumlar yer almaktadır. Bölüm, ERASMUS kapsamında Paris Nonterre Üniversitesi ile anlaşma yapmıştır. Öğretim üyeleri, öğrencilere etkileşimli ve uygulamalı öğrenmeyi teşvik eden yöntem ve teknikleri kullanmaktadır. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirme süreçleri tanımlıdır. Bölüm, teorik bilgiyi uygulama ile birleştirmek amacıyla Arkeoloji Derneği ile gezi faaliyetleri düzenlemiştir. Mezunlar, çeşitli alanlarda çalışarak toplumsal katkı sağlamaktadır.
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BÖLÜM HAKKINDA GENEL BİLGİLER
Karabük Üniversitesi Edebiyat Fakültesi bünyesinde Arkeoloji bölümünün kuruluşu 2010 yılına dayanmaktadır. Bölüm öğrenci alımına 2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında başlamış olup, 213'ü aşkın lisans öğrencisi bulunmaktadır. Bölümümüzde birinci öğretimin dışında Klasik Arkeoloji Ana Bilim Dalı kapsamında 25 öğrenci kontenjanıyla Yüksek Lisans programı yürütülmektedir.  
 	Arkeoloji Bölümü; Klasik Arkeoloji, Prehistorya, Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi Anabilim dallarında eğitim ve öğretim faaliyetini sürdürmektedir. Programımız Klasik Arkeoloji Ana Bilim Dalı ağırlıklı eğitim vermektedir. Arkeoloji bölümü; 1 Profesör Doktor ,3 Doçent Doktor 1 Doktora Öğretim Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi ve 1 Araştırma Görevlisini bünyesinde barındırmakta olup; her yıl 35 öğrenci kontenjanıyla eğitim-öğretime devam etmektedir. Karabük Üniversitesi Edebiyat Fakültesi bünyesinde Arkeoloji bölümümüz bünyesinde Bakanlar Kurulu kararıyla 2 Antik kent kazısı ve 1 Yüzey Araştırması bulunmaktadır.
Mezun olan öğrenciler, Yüksek Öğrenim Kurumlarında akademisyenlik, Kültür ve Turizm Bakanlığı'na bağlı müze ve ören yerlerinde Arkeolog, özel müzelerde arkeolog, Kültür Varlıklarını Koruma Kurullarında uzaman arkeolog, Restorasyon ve konservasyon laboratuvarlarında ve özel firmalarda danışman arkeolog, arkeolojik kazı ve araştırmalarda arkeolog olmak üzere çeşitli kamu ve özel iş kollarında istihdam edilmektedirler. Ayrıca Kültür Bakanlığı tarafından " yıl boyunca devam edecek kazılar" projesi kapsamında desteklenen antik kent kazılarında arkeoloji branşında uzman personel olarak istihdam edilmektedirler.
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. LİDERLİK VE KALİTE
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
· Karabük Üniversitesi (KBÜ) Edebiyat Fakültesi Arkeoloji Bölümü Yükseköğretim Kalite Kurulunun kuruluşundan bugüne bütün uygulamalarını yakından takip etmiş ve gerçekleştirdiği iş ve işlemlerin mevzuata uyumu noktasındaki gerekliliklerini yerine getirmiştir. KBÜ Kurum İç Değerlendirme Raporları ve 2019 yılında yazılan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda sürekli iyileştirme ilkesini benimsemiştir. 
· Bölümümüzde alınan tüm kararlar öncelikle ilgili anabilim dallarında ve ilgili komisyonlarda yer alan akademik personeller tarafından genel hatlarıyla değerlendirilmekte, sonrasında mutat olarak toplanan Bölüm kurullarında incelenip oylanarak resmi karara bağlanmakta, imza ile kayıt altına alınarak Dekanlığımıza gönderilmektedir.
· Arkeoloji Bölümü; Bölüm Başkanı, Bölüm Başkan Yardımcıları, Anabilim Dalı Başkanları, Komisyonlar ve Sekreteryadan oluşmaktadır. Bölümümüz bünyesinde bir Bölüm başkan yardımcısı bulunmaktadır. 









	Bölüm organizasyon şeması
	https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4758&BA=arkeoloji


	Bölüm başkanı ve yardımcısı görev tanımları
	https://edebiyat.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1268022024140457.pdf


	Bölümdeki komisyonlar ve görev tanımları
	https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4758&BA=arkeoloji


	Bölüm iş akış süreçleri
	https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/basvuru/ciftanadal-yandal/kbu%20%C3%A7ap%20yandal%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf



A.1.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
· Bölümün iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. Kalite Komisyonuna ve diğer komisyonlara ait kanıtlar sunulmuştur. Bölümümüzün kalite güvencesi süreçlerini yürütmek üzere oluşturulmuş bir kalite komisyonu bulunmaktadır. İç kalite güvencesi sistemi Bölümün geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir. Kalite komisyonu çalışma biçimi ve işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Planla-Uygula-Kontrol et-Önlem al (PUKÖ) çevrimleri etkili bir şekilde yürütülmektedir. Birinci aşama olan planlama aşaması, titizlikle ele alınmakta ilgililerin görev ve sorumlulukları belirlenmekte, çalışma takvimi, yer, zaman çizelgesi içinde hedeflere yönelik tedbirler alınmaktadır. İkinci aşamada, ilgili görevlilerin çalışmaları neticesinde oluşan bilgi, belge, veri, gözlem ve istatistiki bilgiler toplanmaktadır. Üçüncü aşamada, komisyon toplantısı yapılarak hedeflere ne düzeyde ulaşıldığı kontrol edilmektedir. Dördüncü ve son aşamada planlamada belirlenen unsurlar ile faaliyetler sırasında gerçekleşen gelişmeler arasında tutarlılık olup olmadığı belirlenmekte ve bunlara yönelik gerekli önlemler alınmaktadır.
· Arkeoloji Bölüm Kalite Komisyonu, Arkeoloji Bölüm Başkanının denetiminde, Kalite Komisyonu Başkanı, Akademik üyeler, İdari üye ve Öğrenci üyesinden oluşmaktadır. Bölüm kalite komisyonu başkanı liderliğinde komisyon üyelerinin görev dağılımları gerçekleştirilerek yıl içinde yapılan toplantılarla Bölüm Öz Değerlendirme Raporunu (BÖDR) oluşturmaktadır. 





	Bölüm kalite komisyonu organizasyon şeması
	https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4653&BA=arkeoloji


	Bölüm kalite komisyonu iş akış süreçleri
	

	Bölüm kalite komisyonu görev tanımları
	https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3&BA=index.aspx


	Bölüm danışma kurulu kararları
	

	Bölüm iç-dış paydaş geri bildirimleri ve iyileştirme örnekleri
	



A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Arkeoloji Bölümü iletişim faaliyetlerinin tanıtımı ve kamuoyuna duyurulması amacıyla Rektörlüğe bağlı olarak faaliyet gösteren Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ile Külliye Karabük E-Gazeteden destek alınmakta ve ayrıca daha küçük ölçekte yapılan etkinlikler, duyurular, haberler, güncel bilgilendirmeler bölüm web sayfasından aktif bir şekilde duyurulmaktadır. Bölüm bazında bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve iç paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirmeler yapılmaya çalışılmaktadır.

	Bölüm internet sayfasında yayımlanan ilgili kanıtlar
	https://edebiyat.karabuk.edu.tr/arkeoloji




A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon
Kültür ve Turizm Bakanlığı ve diğer bakanlıklar bünyesindeki resmi birimlerde en iyi şekilde mesleğini yapacak uzman arkeologlar yetiştirmek, gelecekte mesleki anlamda önemli başarılara ulaşabilecek genç bilim adamları yetişmesi için, mesleki ve bilimsel etiği kazandırmak, başta bölge arkeolojisi olmak üzere Türkiye arkeolojisinin gelişimine etkin katkılarda bulunmak, mezun ettiği uzmanlarıyla kazı, araştırma, restorasyon-konservasyon alanında kendini ülke ve dünya çapında kabul ettiren, yabancı uzmanların çalışmak için tercih edeceği ve üniversitenin vitrini olacak bölüm haline getirmek bölümümüzün misyonudur.
Eğitim programları ile geleceğin çağdaş, öncü, bilim adamları, müzeci, koruma kurulları uzmanı, Kültür ve Turizm Bakanlığı uzmanlarını yetiştiren bir kurum olma; mezuniyet ile birlikte arkeolog unvanını alan Arkeoloji Bölümü öğrencileri her türlü kültür varlığının korunmasında, tasnif ve tespitinde görev alabilecek nitelikte uzmanlar yetiştirme bölümümüzün vizyonudur.
	Misyon
	https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6&BA=arkeoloji


	Vizyon
	https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6&BA=arkeoloji




A.3. PAYDAŞ KATILIMI
A.3.1. İç Paydaşlar (akademik ve idari personel, öğrenci)
· Bölüm öğrencileri, Bölüm öğretim üyeleri ve elemanları, Edebiyat Fakültesi ve Rektörlük iç paydaşları oluşturmaktadır. Buna göre iç paydaşlar, program öğretim çıktılarını (yüz yüze, online veya yazılı olarak) görüşmek ve Fakülte Kuruluna teklif etmek üzere toplanır ve böylece çıktılar belirlenir. Program çıktılarının gerçekleşip gerçekleşmediği; mezuniyet aşamasına gelmiş öğrenciler ve öğretim elemanlarına yönelik anketler ile ders çıktılarına dair kanıtlar (sınav sorularının ders çıktılarıyla eşleşip-eşleşmediği, sınav sorularının başarı analizleri, projeler, ödevler ve uygulamalar) ve Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden yıllık izlenir. Elde edilen veriler o yılın Haziran ayının ikinci haftasındaki iç paydaşlar toplantısında değerlendirilir. Gerçekleşmesinde problem görülen çıktılara yönelik tedbirler alınır. Eksik ya da fazla olduğu değerlendirilen program çıktıları güncellenerek Fakülte Kuruluna sunulmasıyla gerçekleştirilmektedir. 

	Bölüm kalite komisyonu çalışma takvimi
	

	Bölüm kalite komisyonu toplantı tutanakları
	

	İzleme ve iyileştirme kanıtları
	



A.3.2. Dış Paydaşlar (iş verenler, mezunlar, kurumlar vb.)
Fakülte mezunları, çeşitli mekanizmalarla izlenir: Birincisi, tüm mezunların gerekli bilgilerini toplamak ve elde edilen veriler doğrultusunda önlemler almak amacıyla Atatürk Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur. Mezun olup diplomasını almaya gelen öğrencilere uygulanan anketlerde öğrencilerin güncel e-mail adresi ve telefon numarası alınır. İş ilanları ve staj imkânları konusunda üniversiteye iletilen talepler, mezunlarla paylaşılmak suretiyle kariyer fırsatlarını değerlendirmelerine ve istihdamlarına katkı sunulmaya çalışılır. Ancak özellikle Arkeoloji bölümü iş fırsatları ağırlıklı olarak Arkeolojik kazı projelerinden oluşmaktadır. 

	Bölümdeki sempozyum, kongre, eğitim vb. dış paydaşların katıldığı faaliyetlerdeki geri bildirim (rapor, anket, öneri vb.) sonuçları ve iyileştirme kanıtları
	https://ukaas44.nevsehir.edu.tr/tr/sempozyum-programi




A.4. ULUSLARARASILAŞMA
Bölümümüz ERASMUS kapsamında 2022 yılı içinde Paris Nonterre Üniversitesiyle anlaşma yapmıştır. Bu bağlamda söz konusu üniveristeden bölümümüze 2023 yılında bir öğrenci kabul edilmiştir. Bölümümüzde 14 yabancı uyruklu öğrenci lisans öğrencisi olup 1 öğrenci de yüksek lisansa devam etmektedir.

	Bölümdeki uluslararası akademisyen sayısı
	0

	Bölümdeki uluslararası öğrenci sayısı
	Önlisans (0) Lisans (14) YL (0) DR (0)

	Bölümün uluslararası iş birlikleri
	

	Bölümde değişim programlarından faydalanan akademisyen sayısı
	

	Bölümde değişim programlarından faydalanan öğrenci sayısı
	Önlisans (0) Lisans (0) YL (0) DR (0)



	Güçlü Yönler
	Gelişmeye Açık Yönler

	Liderlik ve Kalite Yönetimi: Bölüm, üst yönetim liderliğinde Kalite Yönetim Sistemi'ne odaklanarak verimliliği ve etkinliği artırmak için çeşitli yöntemleri izlemekte. Stratejik plan ve Kalite politikası, bölümün hedeflerini belirlemede ve sürekli iyileştirmede rehberlik ediyor.
	Erasmus Değişim Aktiviteleri: Bölümdeki Erasmus anlaşmasına rağmen henüz bir öğrenci değişimi gerçekleşmemiştir. Bu alandaki potansiyeli daha fazla kullanarak uluslararası öğrenci değişim programlarına daha fazla katılım sağlanabilir.

	İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları: Stratejik plana uygun Kalite politikası belirlenmiş ve iç paydaş beklentileri analiz edilerek Kalite Yönetim Sistemi içselleştirilmeye çalışılmakta. İyileştirmeyi teşvik etmek amacıyla eğitimler verilmekte, bu da bölümün kalitesini sürekli artırmaya yönelik bir yaklaşımı yansıtmaktadır.
	İş Olanakları ve Staj Programları: Özellikle Arkeoloji bölümü için iş fırsatları ağırlıklı olarak arkeolojik kazı projelerinden oluşuyor. Bu alandaki iş olanakları ve staj programları daha da çeşitlendirilerek öğrencilerin sektöre daha iyi hazırlanmaları sağlanabilir.

	Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Bölüm, şeffaf, doğru ve kolay ulaşılabilir bilgi sunma konusunda öncüdür. Kurumsal iletişim politikası ve sosyal medya entegrasyonu sayesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesine uygun bir şekilde hareket etmektedir
	Dış Paydaş İlişkileri: Dış paydaşlar arasındaki etkileşimi artırmak için iş verenler, mezunlar ve kurumlarla daha güçlü bir ilişki ağı oluşturulabilir. Bu sayede bölüm mezunlarının istihdam olanakları artırılabilir.

	Misyon ve Stratejik Amaçlar: Bölüm, öğrencilere geniş bir arkeoloji eğitimi sunarak mezuniyet sonrasında çeşitli sektörlerde iş imkanlarına sahip olmalarını hedeflemektedir. Ayrıca, etik değerleri benimsetme, toplumsal sorumluluk bilinci kazandırma ve yabancı dil becerilerini geliştirme gibi stratejik amaçlar doğrultusunda hareket etmektedir.
	Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı: Yabancı uyruklu öğrenci sayısının artırılması, bölümde uluslararası bir öğrenci kitlesinin oluşmasına katkı sağlayabilir.

	Paydaş Katılımı: Hem iç hem de dış paydaşlarla etkileşim içinde olan bölüm, öğrenci ve personel görüşlerini toplamak ve programı sürekli iyileştirmek adına çeşitli mekanizmalara sahiptir.
	Teknolojik Altyapı ve Dijital Beceriler: Bilgisayar teknolojileri ve dijital materyali etkin olarak kullanabilme becerilerinin daha da güçlendirilmesi için teknolojik altyapı ve dijital kaynaklar daha etkin bir şekilde entegre edilebilir. Bu, öğrencilerin çağın gereksinimlerine daha iyi uyum sağlamalarını sağlar.

	Uluslararasılaşma: Bölüm, ERASMUS kapsamında uluslararası iş birlikleri kurmuş ve yabancı uyruklu öğrencilere lisans ve lisansüstü eğitim imkanları sunarak uluslararası bir perspektife sahiptir.
	



B. EĞİTİM ÖĞRETİM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ
B.1.1.Program tasarımı ve onayı
· a. Stratejik Hedefler ile Uyumu: Program tasarımına geçmeden önce üniversitenin stratejik hedeflerinde yer alan eğitim-öğretim hedefleri detaylı bir şekilde incelenmektedir ve program bu hedeflere uygun olarak tasarlanmaktadır. 
· b. Eğitim Politikası ile Uyumu: Program tasarımına başlamadan önce, üniversitenin eğitimöğretim politikası incelenmekte ve bu politikaya uygun bir tasarım oluşturulmaktadır. Ayrıca eğitim-öğretim politikasıyla uyumlu olan yeniliklerin takibi sağlanmaktadır. 
· c. TYYÇ ile Uyumu: Program tasarımı çalışmalarında, ulusal (TYYÇ2) ve uluslararası (EQFLLL3, QF-EHEA4) yeterlilikler göz önünde bulundurularak bir tasarım oluşturulmaktadır. Bu, mezun öğrencilerin uluslararası düzeyde rekabet edebilir yetkinliklere sahip olmasını sağlamaktadır. Program çıktılarının yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri ve izleme süreçleri hakkında bilgi veriniz.

	TYYÇ program yeterlilik öğrenme çıktılarının TYYÇ uyumu kanıtı
	https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=362&curSunit=261#

	Program tasarımı değerlendirme ve güncelleme kanıtları (süreç yönetimi, danışma kurulu, iç-dış paydaş toplantıları, faaliyet raporu, geliştirme ve iyileştirme kanıtları, vb.)
	https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=362&curSunit=261#



B.1.2.Programın ders dağılım dengesi
Bölüm öğretim elemanlarının görev dağılımı, bölüm içerisindeki komisyon ve diğer hususlarda, uzmanlık alanları da göz önünde bulundurularak yapılmaktadır. Öte yandan, dönem sonlarında ders bazında gerçekleştirilen anketler ile iç paydaş olan öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinin işleyişi hakkındaki görüşleri alınmaktadır. Sürecin sağlıklı yürümesi için gerekli olan bu anketler, geçerlik ve güvenirlik taramalarından sonra bölüm içerisinde tartışılmaktadır. Dolayısıyla bölüm içerisindeki eğitim süreci daima dinamik bir yapı arz eden, çağın, ülkemizin ve bölümün ihtiyaçlarına göre sürekli güncellenen bir yapıya kavuş olmaktadır. Bu anketlerin her akademik dönem sonunda sistematik olarak yapılması ve özellikle ders değerlendirmeleri hakkında öğrencilerin katkı sağlamaları hedeflenmektedir. Bu katkı diğer taraftan öğrencilerimizin iş bulma, kendini gerçekleştirme gibi bireysel ihtiyaçlarına cevap vermekte; öte yandan toplumsal katkı gibi başlıklar altında daha aktif olarak rol almalarına yardımcı olmaktadır. Bölümün ders dağılımı temelde zorunlu ve seçmeli ders olarak iki ana alana ayrılmaktadır. Zorunlu dersler öğrencilerin temel alan yeterliklerine ulaşmalarını esas alan, ulusal ve uluslararası kabule göre düzenlenmiş bir yapı görünümü sunar. Güz ve bahar dönemlerine ait ayrıntılı ders kaydı sırasında öğrenciler Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden istedikleri seçmeli dersleri seçerek akademik danışmanlarının onayına sunmaktadır. Ayrıca Edebiyat Fakültesi genelinde tüm öğrencilerin seçebileceği bilim, sanat, yabancı dil, spor ve kültür gibi çeşitli alanları kapsayan Üniversite Seçmeli Dersleri (ÜSD) açılarak öğrencilere disiplinler arası bir yaklaşım kazandırılmakta ve aynı zamanda kişisel gelişimlerine de katkıda bulunmaktadır. Son olarak lisansüstü öğrenim gören öğrenciler, üniversitemizin veya diğer üniversitelerin lisans ve lisansüstü eğitim veren ana bilim dallarından danışman onayı ile belirli sayıda ders seçebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dâhil edilmektedir.
Arkeoloji programının ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler akademik ve meslekî temel alan yeterliklerine göre yapılmaktadır. Bu bağlamda seçmeli dersler üç farklı yönetimi, danışma kurulu, iç-dış paydaş toplantıları, faaliyet raporu, geliştirme ve iyileştirme kanıtları, vb.) dağılımla gerçekleştirilmektedir. Bunlardan ilki zorunlu dersleri tamamlayıcı mahiyette olan derslerdir. Daha ziyade kürsü dersi özelliği gösteren bu dersler öğrencilerin pozitif ayrılmalarını sağlamaktadır. İkinci olarak fakülte seçmeli dersleri bulunmaktadır. Bu dersler sosyal bilimler alanını merkeze almakla birlikte farklı disiplinlerde tamamlayıcı eğitim sunmak üzere tasarlanmıştır. Üçüncü olarak farklı disiplinleri tanıma ve kültürel zenginlik kazanma amacıyla üniversite seçmeli dersleri programımız ders dağılımında yer almaktadır. Üniversite Seçmeli Derslerinin (ÜSD) uygulama ilkeleri “Karabük Üniversitesi Seçmeli Ders Yönergesi” kapsamında yürütülmektedir. Bu kapsamda öğrencilerin, her yıl iki (2) adet ÜSD almak ve başarılı olmak zorunda olup mezuniyet için sekiz (8) farklı ders alarak bilimsel, sosyo-kültürel ve kişisel açıdan kendilerini geliştirmesi amaçlanmaktadır. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin hayat boyu öğrenme öğrenme etkinliklere zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği birimler tarafından izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler düzenli olarak takip edilerek yapılmaktadır.
	Ders dağılım kanıtları
	

	İzleme ve iyileştirme kanıtları
	https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx




B.1.3.Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
Tüm programlarda dersin bilişsel seviyesini (Bloom Seviyesini) açıkça belirten ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmiş ve bu eşleştirme ilan edilerek, eğitim öğretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansıtılmıştır. Ancak uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır). 
➢ Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi. Bologna sistemine tanımlı olan kazanım ve çıktılar aşağıdadır.
1- Arkeolojik verilerin ve materyalin dönem, stil ve kronoloji sorunlarını ayırt edebilme ve yorumlayabilme. 
2- Arkeolojinin ileri düzeydeki kurumsal ve uygulama bilgilerini arazide ve ilgili birimde sınırlı düzeyde kullanabilme. 
3- Arkeolojik materyalin korunmasını ve toplum nezdinde tanıtımını, turizm ve çevre ilişkisi içinde çözebilme. 
4- Arkeolojik terimleri kullanabilme. 
5- Tarih, coğrafya, ekonomi, antropoloji, mimari vb. farklı bilimsel disiplinlerin verilerini Arkeoloji bilimi sorunlarını çözmede kullanabilme. 
6- Arkeolojik kazı ve yüzey araştırmalarında mesleki bilgi ve becerisini kullanabilme. 
7- Arkeolojideki çalışma alanı ile ilgili verileri yorumlayabilme 
8- Arkeolojik uygulamalar için gerekli çağdaş teknikleri ve araçları kullanabilme. 
9- Arkeoloji ile ilgili konularda alan hakkında bilgisi olmayan kişileri bilgilendirmek ve toplumun bilinçlenmesine katkıda bulunmak. 
10- Kendi alanında disiplinler arası ekip çalışması yapabilme. 
11- Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilmek. 
12- Uygun bilişim teknolojilerini kullanarak, alanında ki bilimsel kaynaklara ulaşabilecektir. 
Arkeoloji Bölümünün kazanımları aşağıdaki şekilde sıralanabilir: 
• Öğrencilerine bilimsel düşünce yeteneğini kazandırma, arkeolojik eserleri analiz etme ve yorumlamayı geliştirme 
• Arkeoloji alanındaki ulusal ve uluslararası düzeydeki bilimsel çalışmaları izleyebilme ve tartışabilmeyi geliştirme 
• Literatürü takip edebilme, araştırma ve inceleme yapabilme yeteneğini geliştirme 
• Kazanmış olduğu arkeoloji becerileri kamu yararına kullanabilme istek ve etiğini kazandırma

	Bölüm ders izlence dosyaları (Program Akreditasyonuna başvuruda bulunacak bölümler için)
	https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=362&curSunit=261#


	Bölüm faaliyet raporları
	

	İzleme ve iyileştirme kanıtları
	https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=362&curSunit=261#




B.1.4.Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
· Arkeoloji bölümü eğitim amaç, hedef, program çıktıları ile program profilleri Lisans/Lisansüstü ders kataloglarında yer almakta olup üniversite web sayfasında yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki sürümünde bulunabilir. Arkeoloji bölümündeki bütün lisans/lisansüstü derslerin, AKTS tanımları mevcuttur. Söz konusu tanım ve kredilerin üniversite ölçeğinde üniversitemizin ortaya koyduğu amaç ve hedef gibi genel kriterlerinin yanı sıra diğer bölümlerle olan eşgüdümü üniversite Eğitim Komisyonu tarafından gözetilmektedir. Arkeoloji programının eğitim içeriği sayısal olarak ifade edilmek istenirse her dönem toplam 30 AKTS olmak üzere, lisans programları için en az 240 AKTS, yüksek lisans programları için en az 120 AKTS, doktora programları için ise en az 240 AKTS olacak şekilde tasarlanmıştır. Her sınıf seviyesinde öğrencilerin kaç kredi alabilecekleri, hangi dersin kaç kredi olduğu, alttan alınan derslerin ve üstten alınacak derslerin mahiyeti ile seçmeli derslerin seçimi gibi hususlar söz konusu AKTS’ye dâhildir. Bu programdan mezun olan öğrencilerin kazanımları ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadır. 
· Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı bölümümüzde öğrencilerimizin akademik bilgi ve becerilerini artırmak amacıyla ödevler, projeler verilmekte, çeşitli tasarımlar ve sunumlar yaptırılmaktadır. Söz konusu görevlendirmeler öğrencilerin vize ve final değerlendirme sonuçlarına dâhil edilmekte, bu sayede geçerlik ve güvenirliği arttırılmaya çalışılmaktadır. Öğretim programının mahiyeti itibariyle tahrir yöntemini merkeze alan, ancak yeni eğitim-öğretim yöntem ve tekniklerini kullanan akademisyen, bilim adamı, öğretmen vb. kariyer meslek sahibi bireyler yetiştirmektedir. Dolayısıyla yapılan değerlendirme ölçekleri öğrenilenlerin hayata aktarılması açısından da önem arz etmektedir. Bölümümüzde yurt içinde yapılan uygulamalara ilave olarak yurt dışı Erasmus+ imkânı da bulunmaktadır. Söz konusu hareketlilik için bölüm olarak yurtdışındaki üniversitelerle iletişim imkânları araştırılmakta olup karşılıklı olarak yeterlilikler, program çıktıları incelenmektedir. Bölümümüz ile program kazanım ve çıktıları uyuşan, uluslararasılaşma noktasında bağımsız değerlendirme kuruluşlarından olumlu raporlar almış üniversitelerle iletişim hâlinde bulunulduğu ifade edilmelidir.

	Öğrenci iş yükü izleme ve iyileştirme kanıtları (anket ve raporlar)
	https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=362&curSunit=261

	Staj ve mesleğe ait uygulamalı eğitimler ile ilgili usul ve uygulama esasları
	



B.1.5.Programların izlenmesi ve güncellenmesi
· Araştırma geliştirme çalışmalarının izlediği seyir, teknolojinin bilimsel gelişimi ve bireysel gelişim süreçleri göz önünde bulundurularak gerekli görüldüğü takdirde program müfredatlarında ders değişikliğine gidilebilir, müfredata ders eklenebilir ve çıkarılabilir. İlgili komisyonların kararına bağlı olarak ilgili müfredat öncelikle senato onayına sunulur ve gerekli düzenlemeler ile birlikte uygulamaya konulur. Müfredat değişikliğinin gerekli görülmesi halinde eğitim programlarının güncellenme ve iyileştirme çalışmaları eğitim öğretim yılı öncesinde yapılır.

· Eğitim programlarının güncellenme ve iyileştirme çalışmaları eğitim öğretim yılı öncesinde yapılmakta olup bu güncellemelerde Bölüm Kurulumuzun ve diğer iç ve dış paydaşların görüşleri ve çalışmaları dikkate alınmaktadır. Bölümümüz iç ve dış paydaşları ile birlikte her yıl en az iki defa sistematik şekilde toplantı yapılmasına ve müfredatımızda yapılabilecek güncellemeler için fikir alışverişi sağlamaya yönelik çalışmalara başlamıştır. Bu bağlamda Arkeoloji bölümümüzün ders dağılım dengesi izlenmekte ve ihtiyaç duyulan iyileştirmeler yapılmaktadır.
· 

	Bölüm danışma kurulu ve iç-dış paydaş toplantı raporları
	

	Program izleme ve güncelleme süreç yönetimi iş akış şeması
	1-Güncel müfredattaki yetersizliklerin tespiti
2-Ulusal ve uluslararası ölçekteki üniversitelerin
Arkeoloji bölüm müfredatlarının incelenmesi
3-Günümüz koşullarında öğrencilerin gelişimine
katkı sağlayabilecek ders içeriklerinin nedenleriyle
birlikte ortaya konulması
4-Yeni müfredatta olmayacak ve yeni müfredata
eklenecek derslerin belirlenmesi ve sınıflara göre
ders dağılımlarının gerçekleştirilmesi
5-Ders içeriklerinin hazırlanarak yeni müfredatın oluşturulması

	İzleme ve iyileştirme kanıtları
	



B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ (ÖĞRENCİ MERKEZLİ ÖĞRENME, ÖĞRETME VE DEĞERLENDİRME)
B.2.1.Öğretim yöntem ve teknikleri
· Tüm programlarda öğrenme-öğretme süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan güncel, disiplinler arası çalışmaya teşvik eden ve araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim yöntem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.

	Öğretim yöntem ve teknikleri ile ilgili kanıtlar (3 örnek)
	

	Öğretim yöntem ve tekniklerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx




B.2.2.Ölçme ve değerlendirme
Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve teknikleri kullanılmamaktadır. Bölümüzde, ders öğrenme çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını değerlendirmek üzere arazi çalışmaları ve derslere ilişkin ödevlerin değerlendirilmesi yapılmakla birlikte isteğe bağlı stajlarda öğrenme düzeylerinde ele alınmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.

	Sınav programlarının ilan edildiğine dair kanıtlar
	https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=32584&BA=arkeoloji
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=32535&BA=arkeoloji


	Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine bağlı güncel AKTS iş yükü analizi (AKTS Hesaplama İçeriği)
	https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=362&curSunit=261


	Geri bildirim analizleri (Anket vb.)
	https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf




B.2.3.Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
ÖSYM tarafından yapılan merkezi sınavda EA türünde ve tercih sıralarına göre girişe hak kazanan öğrenciler Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK), ÖSYM ile Rektörlük tarafından belirlenen ilkeler (2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun Eğitim ve Öğretim ile ilgili Yükseköğretime Giriş Maddeleri) uyarınca istenen belgelerle her yıl belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayıtlarını yaptırırlar. Üniversiteye bağlı fakülte ve yüksekokullara, üniversitenin içinden veya dışından yapılacak yatay geçiş işlemleri, yandal ve çift anadal uygulamaları 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına ilişkin Yönetmelik Hükümleri ve Yükseköğretim Kurulu ile Senato kararlarına göre yürütülür. Bu öğrencilerin eğitim programlarına intibakları ilgili birim yönetim kurullarınca yapılır. 

	Öğrenci kabulüne ilişkin usul ve esaslar
	https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/capyandal.pdf


	Önceki öğrenmenin tanınmasına dair kanıtlar ve krediler
	https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf




B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
Bölüm içinde ilgili müfredat kapsamında alması gereken zorunlu ve seçmeli dersler sonrası öğrenciler Arkeolog ünvanı alır.

	Mezuniyet iş akış şeması
	1-Final/bütünleme ve tek ders sınav sonuçlarının ilan edilmesi
2-Danışman dışında mezuniyet onayı verecek birimlerin onay sürecinin tamamlanması
3-Danışman tarafından transkriptler incelenerek şartları sağlayan öğrencilerin mezuniyet onayının verilmesi
4-Danışman tarafından mezuniyet onayı verilen öğrenci bilgilerinin Bölüm Başkanlığına iletilmesi
5-İlgili bilgileri içeren resmi yazının Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına iletilmesi 
6-Öğrencinin mezuniyet işlemlerinin tamamlanarak diplomaların teslim edilmesi

	Danışman onay belge kanıtı
	



B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ
B.3.1.Öğrenme ortam ve kaynakları 
· Dersler Edebiyat Fakültesinde bulunan diğer bölümleri ile birlikte ortak olarak kullanılan sınıflarda ve gerçekleştirilmektedir. Bilimsel kaynaklara erişimde çevrimiçi ortamlar etkin olarak kullanılmakla birlikte Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı bünyesinde öğrenciler kütüphane ve veri tabanları kullanarak bilgiye ulaşmaktadır. Buna ek olarak Bölüm Hocalarının kendi kütüphaneleri de öğrencilere uzmanlık alanı kapsamında kullandırılmaktadır. 

	Sınıf/Laboratuvar vb. demirbaş listeleri
	2 sınıf, 1 bölüm kütüphanesi.

	Öğrenme ortam ve kaynaklarının izlenme ve iyileştirme kanıtları (AKTS, OBS, OYS, MT, bulut sistemleri, kişisel internet sayfası vb. platformlarda paylaşılan ders dokümanları)
	https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=362&curSunit=261

	Güncellenen Bologna Ders Bilgi Formu örnekleri (en az 1 en fazla 3 örnek ders için) 
	https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=362&curSunit=261



B.3.2.Akademik destek hizmetleri
· Programımızda öğrencilere akademik danışmanlık hizmeti sağlanmaktadır. Danışmanlık bölümümüzde etkin olarak işlemekte ve öğrencilere ihtiyaç duyacakları her alanda yardım edilmeye çalışılmaktadır. 

	AKTS, OBS, OYS, MT, bulut sistemleri, kişisel internet sayfası vb. platformlarda paylaşılan ders dışı çalışma saatleri
	https://obs.karabuk.edu.tr/


	Danışmanlık sistemi ile ilgili genel kanıtlar (Akademik takvim, ilgili yönerge maddesi, iyi örnekler vb.)
	https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4645&BA=arkeoloji




B.3.3.Tesis ve altyapılar
Üniversitemiz ve bölüm öğrencilerimiz ve personelimizin yararlanabileceği hem Sosyal Yaşam merkezinde hem de Fakültemiz bünyesinde öğrenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve ayrıca dileyen herkese ve bölüm öğrencilerimize açık olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi beş (25) adet sosyal tesis dükkânı bulunmaktadır. Öğrencilerimizin barınmasına yönelik Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren öğrenci yurdu ve öğrenci evleri bulunmamakla birlikte üniversitemiz çevresinde Kredi Yurtlar ve Genel Müdürlüğü bünyesinde yedi (7) adet kız öğrenci üç (3) adet erkek öğrenci yurdu öğrencilerimize hizmet vermektedir. Uzaktan eğitim (Dersler, Sertifika Programları vb. gibi) ile ilgili bütün süreçler KBUZEM bünyesinde aktif olarak verilmekte olup aynı zamanda e-sertifika programları KABUSEM aracılığıyla öğrencilerimize sunulmaktadır. Üniversitemiz Merkez Kâmil Güleç Kütüphanesi’nde on bir (11) adet çalışma okuma salonu bulunmaktadır. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın üyesi olduğu tüm çevrimiçi veri tabanlarına öğrencilerin ve personelin sadece kampüste değil istedikleri herhangi bir mekândan internet üzerinden erişim sağlamaları için gerekli altyapı Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından sağlanmaktadır. Üniversitemiz teknoloji ve bilişim altyapısı; Karabük Üniversitesi Merkez Kampüsü 1200 Mbps Metro Ethernet hatları ile ulaknete bağlıdır. İç ve dış paydaşlarımızın üniversitemiz bünyesinde bulundukları süre içerisinde güvenli bir yaşam alanı sürdürmelerini sağlamak için KBÜ Demir Çelik Kampüsünde 972 adet yüksek çözünürlüklü (IP), kamera, bulunmaktadır.
B.3.4.Dezavantajlı gruplar
Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği’ne göre üniversitemiz bünyesinde öğrenim gören engelli öğrencilerin ihtiyaçlarını belirlemek, belirlenen ihtiyaçlara göre gerekli olan idari düzenlemeleri yapmak için “Karabük Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi” oluşturulmuştur. Üniversitemiz bünyesinde 2023 yılı itibariyle yetmiş beş (75) engelli öğrencimiz öğrenim görmektedir. Ancak söz konusu dezavantajlarının giderilmesi için öğrencilerimizin durumlarını anlatan detaylı rapor öğretim elemanlarımızla paylaşılmış, derslerde ve sınavlar esnasında gerekli tedbirleri almaları kendilerinden istenmiştir. Danışmanları vasıtasıyla da bu öğrencilerimizin ihtiyaçları takip edilmektedir.

	Öğrenci sayısı ve engel durumu (KVKK’ ya uygun)
	Engel durumu bulunan bölüm öğrencisi
bulunmamaktadır.

	Eğitim olanaklarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	Engel durumu olan öğrencilerin eğitim olanaklarını
İyileştirmeye yönelik üniversite ölçeğinde çalışmalar yapılmaktadır.



B.3.5.Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
Bölümümüzde daha önceki yıllarda gezi, panel, gençlik kampı gibi etkinlikler düzenlenmiş, öte yandan ihtiyaç sahiplerine yönelik çeşitli yardım kampanyaları da organize edilmiştir. Bu faaliyetlerle öğrencilerin hem toplumsal farkındalık, kişilik bilinçlerinin gelişimine faydalı olmak gibi amaçlanmaktadır. Öte yandan öğrencilerin ve öğretim elemanlarının akademik gelişimlerine katkı sunulması amaçlanmaktadır. Ancak her ne kadar pandemi sonrası ortaya çıkan birtakım kısıtlar sebebiyle bu tür organizasyonlar sekteye uğramış olsa bile Arkeoloji Bölümü olarak önümüzdeki dönemlerde sosyal ve kültürel faaliyetlerin sayılarının arttırılması planlanmaktadır.

	Faaliyet raporu
	

	Faaliyetlere ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	




B.4. ÖĞRETİM KADROSU
B.4.1.Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
Bölümümüz 1 Profesor, 3 Doçent Dr., 1 Dr.Öğr. Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi ve 1 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır.

	Öğretim elemanı kadro talebine ilişkin bölüm kurul kararları (Planlama örneği)
	

	Öğretim elemanı kadro sayısı
	https://edebiyat.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=arkeoloji

	Öğretme yöntem teknikleriyle ilgili eğiticilerin eğitimi faaliyetleri
	

	Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin geliştirme kanıtları (öğretim elemanı yazılım program talebi vb.)
	

	Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi izleme ve iyileştirme kanıtları (Anket sonuçları vb.)
	https://unis.karabuk.edu.tr/





	Güçlü Yönler
	Gelişmeye Açık Yönler

	Bilimsel Düşünce Yeteneği ve Analitik
Becerilerin Kazandırılması: Program, öğrencilere bilimsel düşünce yeteneği kazandırmayı ve arkeolojik eserleri analiz etme ve yorumlama becerilerini geliştirmeyi hedeflemektedir. Bu, öğrencilere arkeoloji alanında güçlü bir analitik bakış açısı kazandırabilir.
	Program Çıktılarının İzlenmesi ve
Güncellenmesi: Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine yönelik bir mekanizma bulunmamaktadır. Programın etkinliğini değerlendirmek ve güncellemek için izleme mekanizmalarının oluşturulması programın gelişimine katkı sağlayabilir.

	Uluslararası Düzeyde Bilimsel Çalışmaların İzlenmesi: Arkeoloji bölümü, öğrencilere ulusal ve uluslararası düzeydeki bilimsel çalışmaları izleme ve tartışabilme yeteneği kazandırmayı amaçlamaktadır. Bu, öğrencilerin alanlarındaki gelişmeleri takip etmelerini sağlayarak güncel bilgiye erişimlerini artırabilir.
	Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımının Kapsamlı Kullanımı: Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım planlamalarının tüm programları kapsayacak şekilde genişletilmesi, öğrencilerin dersler arasında daha iyi denge sağlamalarına ve etkili bir şekilde öğrenmelerine yardımcı olabilir.

	Öğrencilere Akademik Destek Hizmetleri: Program, öğrencilere akademik danışmanlık hizmetleri sunmaktadır. Bu, öğrencilerin eğitimleri boyunca ihtiyaç duydukları konularda rehberlik almalarına ve başarılarını artırmalarına yardımcı olabilir.
	Farklılaştırılmış Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri: Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntemleri kullanılması, öğrenci çeşitliliğine daha iyi uyum sağlayabilir ve değerlendirme süreçlerini daha etkili hale getirebilir.

	Teori ve Uygulamanın Birleştirilmesi: Arkeoloji Bölümü, teorik verilerin yanı sıra kazı alanında uygulamaya dayalı faaliyetleri de içeren bir bilim dalıdır. Bu, öğrencilere hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazandırarak kapsamlı bir eğitim sunabilir.
	Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetlerin Daha Fazla İncelenmesi: Programın sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerini daha detaylı bir şekilde inceleyerek öğrencilere daha zengin deneyimler sunmak, öğrencilerin kişisel gelişimlerine katkıda bulunabilir.








C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Araştırma süreçlerinin yönetimi
Bölümümüz 2020 yılından itibaren yüksek lisans başlamıştır. Yüksek lisans tez aşamasında bulunan öğrenci sayısı Doç. Dr. Ersin ÇELİKBAŞ 11, Doç. Dr. Mevlüt ELİÜŞÜK 3, Doç. Dr. Ömür Dünya ÇAKMAKLI 2, Dr. Öğr. Üyesi Yaşar Serkal YILDIRIM 2 öğrenci bulunmaktadır. Öğrenci dağılımı yapılırken öğretim üyelerinin üzerindeki öğrenci sayısının yanı sıra uzmanlık alanları ve öğrencilerin çalışmak istedikleri alanlar dikkate alınmaktadır. Lisansüstü eğitim programlarının bilimsel araştırma alanları ve faaliyetleri Ana Bilim Dalları tarafından yürütülmekte ve izlenmektedir. Lisansüstü tez çalışmaları bölgesel, ulusal ve uluslararası problemlerin çözülmesine yönelik bilimsel konular ile uygulayıcıların/endüstrinin ve toplumun ihtiyacını karşılamayı desteklemektedir. Bölümümüzden henüz yüksek lisans mezun verilmemiştir. Bölümümüz Doktora programına öğrenci alımını 2022 yılı itibariyle başlamış olup aktif kayıtlı öğrenci sayısı 3’tür. 

	Araştırma süreçleri yönetimi iş akış şemaları
	https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264212022113055.pdf

	Araştırma geliştirme komisyonu ve görev tanımları (Lab. Komisyonu vb.)
	

	Araştırma süreçleri yönetimi izleme ve iyileştirme kanıtları
	https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=415&BA=arkeoloji
https://bap.karabuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=168
https://bap.karabuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=168
https://unis.karabuk.edu.tr/






C.1.2.İç ve dış kaynaklar
· Bölümümüz, bir taraftan Karabük Üniversitesinin gelişmesine katkı sağlarken, bir taraftan da bilgi aktarmanın yanı sıra; bilgi üreten, eğiten, araştırma yapan ve proje üreten ve ürettiği projeleri toplumla paylaşan güçlü bir bölüm hedefinde hızla ve emin adımlarla ilerlemektir. Kurum içi kaynakları genellikle, üniversitenin yetkili organlarınca belirlenen konularda, ilgili yönetmelik ilkeleri doğrultusunda Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu aracılığıyla kullanılmaktadır.
· BAP tarafından sağlanacak destekle ilgili karar verme konusunda kurum içi ve kurum dışı hakem değerlendirmeleri esas alınmaktadır. Bu kapsamda ağırlıklı olarak lisansüstü destek projeleri tercih edilmektedir. Böylelikle hem lisansüstü öğrenci öğrencilerimizin tezleri için üzerlerindeki maddi yük azaltılmakta hem de bölümümüze teknik malzeme ve sarf malzemeleri sağlanmaktadır. Bölümümüzde iç kaynaklarınca 2022 yılı için ayrılan araştırma ve geliştirme faaliyetleri için ayrılan mali kaynaklar bulunmamaktadır. Sadece öğretim elemanlarının kişisel fedakarlıklarıyla oluşturulan bölüm bütçesinden küçük çaplı harcamalar yapılabilmektedir. Öğretim elemanları tarafından geliştirilen araştırma-geliştirme etkinliklerinin uygulanması “BAP Koordinasyon Birimi” yerine getirilmektedir. Dış kaynak olarak öğrenci projeleri kapsamında TÜBİTAK destek sağlamaktadır

	İç ve dış kaynak kanıtları (kabul edilen/devam eden/tamamlanan projelerin iç ve dış kaynak bütçe dokümanları) 
	https://bap.karabuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=168

	Araştırma potansiyelini geliştirme izleme ve iyileştirme kanıtları
	



C.1.3.Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
· Bölüm akademik takvim sürecinde Bahar ve Güz olmak üzere iki dönem doktora programına öğrenci kabul etmektedir.
· Doktora sonrası (post-doc) programı bulunmamaktadır.

	Doktora iş akış şemaları
	

	Doktora öğrenci ve mezun sayıları
	3 (devam)

	Doktora sonrası araştırmacı sayısı
	0

	Doktora programı izleme ve iyileştirme kanıtları
	https://lisansustu.karabuk.edu.tr/Anabilim_dallari/upload/a3de03e2-8528-4de8-8dbb-c44cd5857764.pdf




C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER
C.2.1.Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
· Araştırma kadrosunun araştırma yetkinliği (doktora oranı, nereden alındığı; uzmanlık dağılımı, araştırma hedefleriyle uyumu, öncelikli alanlarla uyumu vb.) hakkında bilgi veriniz.
· Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere (eğitim, çalıştay, proje pazarları vb.) gibi sistematik faaliyetlerin izlenmesi ve iyileştirilmesi hakkında bilgi veriniz.

	Akademik Veri Yönetim Sistemi (UNIS) ve YÖKSİS linkleri
	https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aulucam
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ersincelikbas
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mevluteliusuk
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/odcakmakli
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yasaryildirim
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/pakizekusmez
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/rakiyenamal


	Araştırma yetkinlikleri ve gelişimine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	https://unis.karabuk.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/




C.2.2.Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
· Bölümümüzün ulusal ortak programı bulunmamaktadır. Uluslararası olarak 2022 yılı içinde Paris Nonterre Üniversitesiyle Erasmus anlaşması yapılmıştır. 2023’te 1 öğrenci Erasmus kapsamında bölümde eğitim almıştır.

	Anlaşma protokolleri, izin belgeleri
	https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1374&BA=hayatboyu
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=91&BA=hayatboyu
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=92&BA=mevlana
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=81&BA=farabi
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=70&BA=farabi


	Araştırma ekibi listesi
	https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2384&BA=index.aspx


	İzleme ve iyileştirme kanıtları
	https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx




C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Üniversitemizde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik tanımlı süreçler (yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.) bulunmaktadır. Bu kapsamda, Karabük Üniversitesi Akademik Veri Sistemi (UNİS) yazılımı kullanılmaktadır.

	Bölümün yıllık bilimsel faaliyet raporu (bölüm başkanı UNİS erişim linki)
	https://unis.karabuk.edu.tr/


	Bölüm performans izleme ve iyileştirme kanıtları (analiz raporu, teşvik-takdir mekanizması vb.) 
	https://unis.karabuk.edu.tr/


	Akademik veri yönetim sistemi (UNİS) kanıtları
	https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aulucam
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ersincelikbas
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mevluteliusuk
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/odcakmakli
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yasaryildirim
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/pakizekusmez
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/rakiyenamal




C.3.2.Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
· Bölümümüz öğretim elemanlarının performansları Karabük Üniversitesi Akademik Veri Sistemi (UNİS) yazılımı kullanılarak takip edilmektedir. Bu sistem sayesinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmektedir ve öğretim elemanlarının araştırma performansları, yayın sayısı, kongre katılımları ve yaptıkları projelere göre değerlendirilmektedir. Bölümümüz öğretim elemanlarının yıl içerisinde yapmış olduğu akademik çalışmalar, kongre, sempozyum, panel vb. gibi bilimsel etkinliklere katılmak için sağlanan maddi olanaklar sınırlıdır. Öğretim elemanlarının projeler için ihtiyaç duydukları finansal destekler Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafından sağlanmaktadır. Bu kapsamda öğretim elemanlarının yapmış oldukları çeşitli projeler BAP tarafından değerlendirmeye alınmakta ve uygun görülen projeler BAP koordinatörlüğünde yürütülmektedir.  

	Akademik veri yönetim sistemi (UNİS) kanıtları
	https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aulucam
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ersincelikbas
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mevluteliusuk
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/odcakmakli
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yasaryildirim
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/pakizekusmez
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/rakiyenamal


	Araştırma performansı izleme ve iyileştirme kanıtları
	https://bap.karabuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=168
https://yoksis.yok.gov.tr/





	Güçlü Yönler
	Gelişmeye Açık Yönler

	Yüksek Lisans ve Doktora Programları: Bölümün yürüttüğü yüksek lisans ve doktora programları, akademik personel tarafından desteklenmektedir. Bu, öğrencilere yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim imkanı sağlayarak araştırma süreçlerine katılımı teşvik edebilir.
	

	Uzmanlık Alanlarına Duyarlı Öğrenci Dağılımı: Öğrenci dağılımında, öğretim üyelerinin üzerindeki öğrenci sayısının yanı sıra uzmanlık alanları ve öğrencilerin çalışmak istedikleri alanlar dikkate alınmaktadır. Bu, öğrencilere daha iyi rehberlik ve uzmanlık desteği sağlayabilir.
	

	Araştırma Projeleri ve İş Birlikleri: Bölüm, Kültür ve Turizm Bakanlığı ile Türk Tarih Kurumu ile ortak yürütülen iki araştırma projesine sahiptir. Öğrenciler, bu projelerde yer alarak yerinde uygulamalı araştırmalar gerçekleştirmektedir. Bu, öğrencilere saha deneyimi kazandırabilir ve bölümün araştırma ağını genişletebilir.
	

	Araştırma Yetkinliği ve Gelişimi: Akademik personel, projeler kapsamında akademik çalışmalar gerçekleştirerek araştırma yetkinliğini sürdürmektedir. Bu durum, bölümdeki araştırma performansının sürekliliğini sağlayabilir.
	




D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
· Bölümümüz öğretim üyelerinin Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile yürütmekte olduğu Karabük İli Eskipazar İlçesi Hadrianopolis ve Kastamonu İli, Taşköprü İlçesi Pompeiopolis arkeojik kazı çalışmaları ve Karabük ilini kapsayan yüzey araştırması bulunmaktadır. Bu projeler kapsamında bölge halkına yapılan çalışmalar anlatılmaktadır. Bu kapsamda kültür varlıklarının önemi ve korunması gerekliliği hakkında bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilmektedir. 

	Toplumsal katkı iş akış şeması 
	https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/2021_2025stratejik_plan.pdf


	Faaliyetlerin başvuru ve onay belgeleri 
	

	Faaliyetlerin ve mali kaynakların izleme ve iyileştirme kanıtları
	



D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
· Bölümümüzün yürüttüğü çalışmalar kapsamında özellikle araştırma çalışmalarının gerçekleştirildiği ilçelerin tanıtımı yapılmakta ve bölgenin turizm gelirlerinin artırılmasına yardımcı olunmaktadır. Bu sayede bölgenin ekonomik olarak gelişimine de hizmet edilmektedir. 

	Toplumsal katkı faaliyet raporu
	https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/2021_2025stratejik_plan.pdf


	Toplumsal katkı izleme ve iyileştirme kanıtları
	




	Güçlü Yönler
	Gelişmeye Açık Yönler

	Arkeolojik Kazı Çalışmaları: Bölüm, öğretim üyelerinin yürüttüğü arkeolojik kazı çalışmalarıyla dikkat çekmektedir. Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile desteklenen Hadrianopolis ve Pompeiopolis arkeojik kazıları, bölümün önemli bir gücünü oluşturuyor. Bu kazılar, tarihî ve kültürel mirası ortaya çıkarma ve koruma amacı taşıyan önemli projelerdir.
	Akademik İşbirlikleri ve Ağ Oluşturma: Bölüm, ulusal ve uluslararası düzeyde daha fazla akademik işbirliği ve ağ oluşturma çabalarına yönelebilir. Bu, bölümün uluslararası alanda daha görünür hale gelmesine ve öğrencilerine daha geniş bir perspektif sunmasına yardımcı olabilir.

	Toplumsal Katkı Süreçleri: Bölüm, araştırma ve kazı çalışmaları kapsamında bölge halkına yönelik çeşitli toplumsal katkı süreçleri yürütmektedir. Bilgilendirme toplantıları, kültür varlıklarının korunması konusunda farkındalık yaratma amacı taşır ve toplumsal katkı sağlama çabalarını vurgular.
	Teknoloji Kullanımı ve Dijital Arkeoloji: Bölüm, araştırma ve kazı çalışmalarında modern teknoloji ve dijital arkeoloji yöntemlerine daha fazla odaklanarak bu alandaki gelişmeleri takip edebilir. Bu, arkeoloji alanında daha etkili ve verimli çalışmaların gerçekleştirilmesine olanak sağlar.

	Turizm ve Ekonomik Gelişim: Bölüm, gerçekleştirilen araştırma çalışmaları ile ilçelerin tanıtımına katkıda bulunarak bölgenin turizm gelirlerinin artırılmasına yardımcı olmaktadır. Bu, sadece akademik bir faaliyet olmanın ötesinde, bölgenin ekonomik kalkınmasına doğrudan etki eden bir güçtür.
	Öğrenci İş birliği ve Staj Olanakları: Bölüm, öğrencilerin daha fazla pratik deneyim kazanmalarını sağlamak için işbirliği ve staj olanaklarına odaklanabilir. Bu, öğrencilerin teorik bilgilerini sahada uygulama fırsatlarına daha fazla erişim sağlar ve mezuniyet sonrası kariyerlerine hazırlar.




SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Bu rapor, Karabük Üniversitesi Edebiyat Fakültesi bünyesinde bulunan Arkeoloji Bölümü ile ilgili genel bilgileri, liderlik ve yönetim süreçlerini, eğitim-öğretim faaliyetlerini, paydaş katılımını, uluslararasılaşma durumunu, öğretim kadrosunu, araştırma-geliştirme faaliyetlerini ve toplumsal katkıları içermektedir. Ayrıca, program tasarımı, öğretim yöntemleri, ölçme değerlendirme süreçleri, öğrenme kaynakları, akademik destek hizmetleri, tesis ve altyapılar gibi önemli konulara da değinilmektedir. Raporda vurgulanan bazı önemli noktalar şunlardır: 
1. Kuruluş ve Programlar: Arkeoloji Bölümü, 2010 yılında kurulmuş olup lisans ve lisansüstü programlarıyla eğitim vermektedir. Klasik Arkeoloji, Prehistorya, Protohistorya ve Ön Asya Arkeolojisi alanlarında eğitim sunmaktadır. 
2. Akademik Kadro: Bölüm, bir profesör, üç doçent doktor, bir doktor öğretim üyesi ve bir öğretim görevlisi olmak üzere altı akademik personeli bünyesinde barındırmaktadır. 
3. Doktora Programı ve Uluslararası İlişkiler: 2023 yılında başlatılan doktora programı ve 2022'de Paris Nonterre Üniversitesi ile yapılan Erasmus anlaşması, bölümün uluslararasılaşma çabalarını yansıtmaktadır. 
4. Eğitim Yönetimi ve Kalite: Metin, bölümdeki liderlik ve kalite yönetimi süreçlerini anlatmaktadır. Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde süreçlerin izlenmesi, yönetişim modeli, iç kalite güvencesi ve kamuoyunu bilgilendirme gibi konular vurgulanmaktadır. 
5. Misyon ve Stratejik Amaçlar: Bölümün misyonu ve stratejik amaçları, öğrencilere temel arkeoloji eğitimi sunmanın yanı sıra, mezunların çeşitli sektörlerde çalışabilme becerilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır. 
6. Paydaş Katılımı: İç paydaşlar arasında öğrenciler, öğretim üyeleri ve elemanlar, dış paydaşlar arasında iş verenler, mezunlar, kurumlar gibi gruplar yer almaktadır. Bu paydaşlar, program öğretim çıktılarını belirleme ve değerlendirme süreçlerine katılmaktadır. 
7. Araştırma ve Geliştirme: Bölüm, aktif olarak yürütülen araştırma projeleri, lisansüstü eğitim programları ve akademik personelin araştırma yetkinlikleriyle öne çıkmaktadır. 
8. Toplumsal Katkı: Bölüm, mezunlarını çeşitli sektörlerde istihdam edebilme yetenekleriyle toplumsal katkı sağlamayı hedeflemektedir. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler aracılığıyla öğrencilere uygulamalı deneyimler kazandırmaya çalışmaktadır.
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